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Wspieramy przedsiebiorcow
takze na firma.pb.pl

Jak uregulowac urlop
na samozatrudnieniu

Dzis zleceniobiorca bierze ,wolne” zgodnie z umowa ze zleceniodawca.
Postowie chcg, aby ustawa zapewnita im 14 dni odpoczynku
bez placenia skladek ZUS
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Osoby na tzw. samozatrudnieniu powinny
miec zagwarantowana ustawowo mozliwos¢
przerwania pracy dla wypoczynku — uwaza
cze$¢ postow. Obecne przepisy nie daja im
prawa do krétkotrwalego, formalnie uregu-
lowanego urlopu. Postowie chca wiec zmian
w Kodeksie pracy oraz prawie przedsiebior-
cy, ktére by to unormowaly od przyszlego
roku. Projekt juz zlozyli do prac sejmowych.

Nowela dotyczy os6b fizycznych prowa-
dzacych wiasny jednoosobowy biznes oraz
$wiadczacych prace na podstawie umowy
innej niz o prace, w szczegélnosci dlugotrwa-
lej cywilnoprawnej. Najczesciej wspolpracuja
one z jednym podmiotem na zasadach po-
rownywalnych do stosunku pracy, ale nie
majg zadnych uprawniert do odpoczynku.
Postowie proponuja, aby umozliwi¢ im krét-
kotrwate, dobrowolne urlopowe zawieszenie
dzialalnosci gospodarczej na 14 dni z jedno-
czesnym zwolnieniem przedsiebiorcy z obo-
wigzku oplacania sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne.

Czy to nie putapka
Uprawnienia maja przystugiwa¢ osobom pra-
_ cujacym na podstawie umowy innej niz o pra-
ce, w szczegolnosci umowy o $wiadczenie
ustug, o ile s3 wykonywane osobiscie, na sta-
le, przez okres nie krotszy niz szes¢ miesiecy,
w dobowym limicie czasu odpowiadajacym
co najmniej polowie wymiaru-u pracownika
etatowego. e =
_ — Wprowadzenie zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej z powodu dwutygodniowego

urlopu doprowadzi do zawezenia, i tak juz 7~ . g 4

w obecnym stanie prawnym bardzo cienkiej,

nowanych zmian przedsiebiorcy mogg spo-
tkad sie z zarzutem pozostawania w ukrytym
stosunku pracy. Oznaczaloby to negatywne
konsekwencje finansowe z powodu koniecz-
nosci doplaty podatku i brakujacych sktadek
ZUS — méwi Mateusz Cedro, partner w kance-
larii ECDP Tax Zuk Komorniczak i Wspélnicy.

Przypomina o dawnej koncepcji tzw. te-
stu przedsiebiorcy, ktérego celem miato
by¢ zidentyfikowanie os6b prowadzacych
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza,
a w istocie tkwigcych w ukrytym stosunku
pracy, przez co wplywy do kasy panstwowej
z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
(PIT) i skladki na ubezpieczenia spoleczne
53 zanizone. Na umowie o prace stawki PIT
wynosza 17 i 32 proc., natomiast zaklada-
jac biznes, mozna wybra¢ podatek liniowy
19 proc., a danine dla ZUS oplaca¢ w mini-
malnej wysokosci.

Mateusz Cedro podkresla tez, ze pulapka
dla urlopowanych przedsiebiorcow wedlug
poselskiej koncepcji moze by¢ tez korzystanie
w trakcie takiego ustawowego odpoczynku
z samochodu, telefonu komdrkowego czy
laptopa. Jesli kontrola udowodnitaby, ze
przedsigbiorca uzywa sprzetu stuzbowego,
zwolnienie ze skltadek ubezpieczeniowych
w czasie zawieszenia dzialalnosci byloby nie-
nalezne.

— Tym samym sens istnienia urlopu dla
samozatrudnionych moéglby by¢ przez ZUS
bardzo latwo podwazony. Odpisale$ na wia-
domo$¢ e-mail? Odebrates telefon? Musisz
zaplaci¢ skladki na ubezpieczenie spoleczne
— twierdzi Mateusz Cedro.

Zatarcie granic
Dr Katarzyna Kalata, prawnik, prezes HR Lex,

" “tez przyznaje, ze organy kontroli fatwiej beda
mogly kwestio- -

nowac

zawierane umowy cywilnoprawne, a skutki
tego wplyna na rozliczenia z fiskusem i pan-
stwowym ubezpieczycielem. Jej zdaniem
przedsiebiorca straci tez na zawieszeniu
dziatalnosci.

— To wigze sie z wyrejestrowaniem z ubez-
pieczen spolecznych i w rezultacie z przerwa-
niem ciaglo$ci ubezpieczenia chorobowego.
W razie niezdolnosci do pracy w trakcie
urlopu przedsiebiorca nie nabedzie prawa
do $wiadczen, np. do zasitku chorobowego
— podkresla prezes HR Lex.

Uwaza proponowane zmiany za absur-
dalne, gdy uwzgledni¢ ustawowe definicje
pracownika oraz przedsiebiorcy i bogate
orzecznictwo na ten temat.

— Projekt zmienia pojecie pracownika,
poszerzajac jego zakres o osoby pracujace
na podstawie innych uméw, w szczegolnosci
o swiadczenie ustug. To wytom od dotychcza-
sowego rozumienia pracownika jako kogo$,
kto wykonuje prace zarobkowa na podstawie
stosunku pracy na rzecz pracodawcy, w miej-
scu i czasie przez niego wyznaczonym oraz
pod jego nadzorem. Obecne przepisy jasno
réznicuja definicje pracownika i przedsie-
biorcy. Po nowelizacji granice zostana zatarte
— uwaza dr Katarzyna Kalata.

Mateusz Cedro zastanawia si¢ natomiast,
czy proponowana zmiana nie okaze sie furt-
ka dla kolejnych pomystéw, ktére zniosa
formalng granice miedzy umowa o prace
a jednoosobowa indywidualna dziatalnoscia
gospodarcza, np. przez ujednolicenie trybu
wypowiedzenia umowy. Prawo daje pracow-
nikom etatowym pewna stabilno$¢ zatrudnie-
nia, samozatrudnionym tego nie gwarantuje.
Paragraf w umowie
— Z mocy prawa przedsiebiorcy prowadzace-
mu jednoosobo-

wa dzia-
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gospodarcza a umowg o prace. W wyniku pla-
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lalno$¢ gospodarcza nie przystuguje urlop.
W praktyce jednak w wiekszosci przypadkéw
zleceniodawca umawia sie ze zleceniobiorca,
ze przez okreslong liczbe dni w roku moze
powstrzymywac sie od swiadczenia ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Umowy zlecenia, w odréznieniu od umowy
o prace, charakteryzuja sie wieksza swoboda
ksztaltowania. Moga wiec przyznawac urlop
badz nie — méwi Ernest Bucior, radca prawny
z kancelarii adwokackiej Russell Bedford.

Przedsiebiorcom niezwigzanym na state
z jednym klientem pozostaje tylko zawiesi¢
dzialalno$¢ na czas odpoczynku.

Za uregulowaniem prawa do wypoczynku
o0s6b prowadzacych indywidualng dziatal-
no$¢ wyraznie opowiada sie Mateusz Cedro.
Jego zdaniem taki pomyst to dobry kierunek.
Moze rozwigzac realnie istniejacy problem,
poza tym nie obcigza panstwa, ktére jedno-
czesnie umozliwiloby samozatrudnionym
zastuzone ,wolne”.

— Obecnie taki odpoczynek musza wyne-
gocjowac¢ w umowach. Projektowana zmiana
oznaczataby dla pracodawcy zleceniodawcy
ustawowe unormowanie problemu, jaki obec-
nie jest rozwigzywany zapisami umownymi
badZ nieformalnie w ustnych ustaleniach.
Samozatrudniony mialby zas$ te korzys¢, ze
prawo do urlopu nie zalezaloby od kontra-
henta — moéwi partner w kancelarii ECDP Tax
Zuk Komorniczak i Wspdlnicy. :

Jego zdaniem kwestig watpliwg wydaje
sie natomiast wymiar takiego urlopu. Dwa
tygodnie uwaza za zbyt krotki okres i spo-
dziewa sie, ze nadal przerwa w $wiadczeniu
ushug na rzecz firmy przez okreslona liczbe
dni w roku, z zachowaniem prawa do wy-
nagrodzenia, bedzie przedmiotem wzajem-
nych uméw.

— Nalezy rozwazy¢, czy nie lepszym roz-
wigzaniem byloby wprowadzenie innego
sposobu zapewnienia prawa do wypoczyn-
ku samozatrudnionym, skoro projektowana
nowelizacja nie rozwigzuje problemu kom-
pleksowo — uwaza Mateusz Cedro. © ®_
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