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ROZLICZENIA »D2

Praca za granica;
podroz
stuzbowa czy
oddelegowanie

Gdy wyjazdy pracownika do pracy za granicg

nie majg charakteru incydenfalnego, nalezy uznac,
ze zostat fam oddelegowany. Nie nalezg mu sie
wiedy diety, ale musi dosfaC co najmniej pensje

Firmy dtugo
|eszcze

nie sprawdzg, kfo
jest szczepiony

Zapowiadane przez rzad zmiany przepisow dajgce
przedsiebiorcom mozliwos¢ sprawdzenia, ktory

z pracownikow jest zaszczepiony, frafig do podpisu
prezydenta i Dziennika Ustaw najwczesniej

ORZECZNICTWO SN »D3

Konsulfacja

ze zwigzkiem
zawodowym tylko
na pismie

Tryb konsultacji zamiaru wypowiedzenia umowy

z organizacjg zwigzkowg okresla obowigzek, kforego

wykonanie ma nastapi¢ na pismie. Naruszenie fej
normy jest obwarowane sankcjg w postaci uznania

minimalng obowigzujgcg w tym kraju.

na poczatku pazdziernika.
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wypowiedzenia za niezgodne z prawem.

Nieprawidtowe noszenie maseczki

moze zle sie skonczyc

Pracownika, ktory tylko pozoruje, ze stosuje sie do nakazu zastaniania ust
i nosa, mozna ukara¢ sankcjg porzadkowa, a w ostatecznosci nawet zwolnic.

;ﬂ _.

dr Katarzyna Kalata
zatozycielka HR LEX Sp. z 0.0.

Wedtug § 25 ust. 1 pkt 2 lit. c rozporzadzenia
Rady Ministréw z 6 maja 2021 1. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, naka-
z6w i zakazoéw w zwiazku z wystapieniem
stanu epidemii do 31 sierpnia 2021 r. w zakla-
dach pracy nakazuje sie zakrywanie ustinosa
przy pomocy maseczki, jezeli w pomieszcze-
niu przebywa wiecej niz jedna osoba, chyba
7e pracodawca postanowi inaczej (przediuze-
nie terminu: DzU z 2021 1., poz. 1054). Wyjat-
kowo maseczke mozna zdja¢ podczas spozy-
wania positkéw lub napojow.

Zatem nawet gdy w danym pomieszczeniu
przebywaja tylko dwie osoby, musza one
zaslania¢ usta i nos maseczka, chyba ze
pracodawca postanowi inaczej. Obostrzenia
te dotycza wszystkich zamknietych prze-
strzeni zaktadu pracy, rowniez pomieszczen
socjalnych.

Nie ma ustalonego jednego, konkretnego
sposobu, w jaki nalezy poinformowac pra-
cownikéw o koniecznos$ci zakrywania ust
i nosa. Pracodawca ma tu pelng swobode.
Moze to zrobi¢ wydajac przepisy wewnetrz-
ne, np. wprowadzajac zmiany do regulaminu
pracy. Jesli za$ zrezygnuje z nakazu uzywania
maseczek, powinien poinformowa¢ o tym
pracownikow.

Dodatkowo pracodawca jest zobowigzany
zapewni¢ odleglo$¢ miedzy stanowiskami
pracy wynoszaca co najmniej 1,5 m, chyba ze
jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter
dziatalno$ci wykonywanej w danym zakta-
dzie pracy, a zaklad ten zapewnia $rodki
ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem
epidemii.

Obowigzki stron

Wedtug art. 207 § 1 kodeksu pracy praco-
dawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan

bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy. Ponadto w mysl § 2 jest obowigzany
chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, a co za tym idzie - musi
stosowac sie do obowiagzujacych przepiséw
sanitarnych obowiazujacych podczas pan-
demii.

Z kolei podstawowym obowigzkiem pra-
cownikéw jest przestrzeganie przepisow
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
W tym zakresie musza tez wspétdziata¢
z pracodawca i przetozonymi.

Kara porzadkowa

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
jesli w zakladzie pracy wprowadzono obo-
wigzek zastaniania ust i nosa za pomoca
maseczki, pracownicy powinni sie stosowaé
do tych zasad. Zgodnie z art. 108 § 1 kodeksu
pracy za nieprzestrzeganie przez pracowni-
ka ustalonej organizacjii porzadku w proce-
sie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy pracodawca moze stosowac:

m kare upomnienia,
m kare nagany.

Kary wolno stosowaé réwniez w przypad-
ku nieprawidiowego noszenia maseczKki,
np. poprzez zaslanianie jedynie ust. Jest to
bowiem naruszanie obowigzkéw pracowni-
czych.

PRZYKEAD:

Pracownik dziatu ksiegowosci nieprawidtowo
nosit maseczke w miejscu pracy, zastaniat jedynie
usta. Dostat frzy upomnienia od przetozonego.
Mimo to pracownik nadal nie stosowat sie do
zalecen. Kilka tygodni p6zniej okazato sig, ze miat
stwierdzony COVID-19. Caty dziat ksiegowosci
musiat przejs¢ kwarantanne, co zdezorganizowato
prace spotki. Pracodawca rozwiazat umowe

o0 prace z pracownikiem za wypowiedzeniem,
powotujac sie na to, ze mimo wielokrotnych kar
upomnienia nie stosowat sie on do zasad
obowiazujacych w zaktadzie pracy. Dziatanie
pracodawcy byto prawidtowe.

Ryzyko zwolnienia
Kodeks pracy reguluje sytuacje, w ktérych

pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika

ODSTEPSTWA

Kiedy nie frzeba zastania¢
ust i nosa

Wedtug rozporzadzenia, nakazu zastaniania ust
i nosa nie stosuje sie do osob, ktore nie moga
tego robic z powodu:

m catosciowych zaburzen rozwoju, zaburzen
psychicznych, niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu umiarkowanym, znacznym albo
gtebokim

m frudnosci w samodzielnym zakryciu lub
odkryciu ust lub nosa

m zaawansowanych schorzen neurologicznych,
uktadu oddechowego lub krazenia, przebiegaja-
cych z niewydolnoscig oddechowa lub krazenia

w razie ciezkiego naruszenia przez pracow-
nika podstawowych obowiazkéw pracowni-
czych. Skoro do podstawowych obowigzkéw
pracowniczych nalezy przestrzeganie prze-
pisow i zasad BHP, to rozwigzanie umowy
o prace w przypadku powyzszych naruszen
jest dopuszczalne.

W takim przypadku nalezy wykaza¢, ze
pracownik dopuscit sie ciezkiego naruszenia
obowiagzku noszenia maseczki, o czym byt
odpowiednio poinformowany, co narazito
lub mogto narazi¢ pracodawce lub innych
pracownikéw na utrate zycia lub utrate albo
pogorszenie stanu zdrowia.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze niewlasciwe
noszenie maseczki, czyli zachowanie, ktore
wydaje sie mato szkodliwe, moze mie¢ po-
wazne konsekwencje.

PRZYKEAD:

Pielggniarka pracowata w domu pomocy
spotecznej. Opiekowata sie osobami starszymi.
W placowce obowigzuje nakaz zastaniania ust

i nosa ze wzgledu na fakt, iz starsze osoby sa
duzo bardziej narazone na zakazenie wirusem.
Pielggniarka lekcewazyta jednak ten
podstawowy obowigzek. NieSwiadomie zakazita
jednego z pacjentéw wirusem COVID-19, co
spowodowato jego $mierc. Pracodawca rozwiazat
z nig umowe o prace bez wypowiedzenia, w trybie
natychmiastowym. Postapit prawidtowo. /®
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