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Czy szef moze pytac o miejs

Pandemia postawita pracodawcow w nie lada klopocie.
Musza chronic zatoge przed COVID-19, a nie moga wiedziec,
kto spedzi urlop w zagrozonym rejonie. Czy jest jakieS wyjscie?

F » OBOWIAZEK
PO POWROCIE:
Iwona Pracownik musi
Jackowska pamietac,

Ze ma obowigzek
poinformowac
szefa o koniecznosci
pozostania w domu
na kwarantannie,
jesli musi ja odby¢

i.jackowska@pb.pl & 22-333-99-99

Coraz czestsze glosy o zblizajacej sie czwar-
tej fali zakazenn COVID-19 znéw sklaniaja
pracodawcéw do kontrolowania wakacyj-

nych, a takze weekendowych wyjazdéow po powrocie
swoich podwladnych. Probuja nakloni¢ ich  z zagranicy.

do zmiany miejsca wypoczynku na mniej Takie s przepisy.
ryzykowne, niektdrzy wrecz cheg zakaza¢  Nie znaczy
wyjazdu. Postawieni przed pytaniami o kie-  to jednak,

runek podrézy pracownicy podkreslaja, ze
to, jak i gdzie spedzaja wakacje, jest ich pry-

Ze ma ujawniac
miejsce kazdego

watna sprawa. swojego wyjazdu
poza Polske.
Prywatnos¢ pod ochrona [FOT. BLOOMBERG]

— Absolutnie kazda osoba ma prawo do pry-
watnosci. Jest ono chronione m.in. przez
konstytucje. Wzmacnia je ponadto RODO.
To unijne rozporzadzenie wymaga, aby
dane osobowe byly przetwarzane zgodnie
z przepisami, rzetelnie i w sposob przejrzy-
sty dla osoby, ktérej dotyczg — a poza tym
adekwatnie i w stopniu ograniczonym do
zakresu niezbednego do celéw, dla ktérych
sa pozyskane. Pracodawca musi wiec prze-
strzega¢ zasady przetwarzania informacji
w mozliwym minimalnym zakresie — wyja-
$nia Bartosz Ulczycki, prawnik z kancelarii
DGTL Kibil Piecuch i Wspdlnicy.

Zaznacza jednak, ze prawo do prywat-
nosci nie jest prawem nieograniczonym, co
w przypadku stosunku pracy jest istotne
z uwagi na odpowiedzialnos¢ pracodawcy
za zycie i zdrowie pracownikéw. Wediug
art. 207 Kodeksu pracy odpowiada on za
stan bezpieczenistwa i higieny pracy (BHP)

w firmie. Ponadto ma obowigzek zapewni¢
podwladnym odpowiednie warunki przy
wykorzystaniu osiagniec¢ nauki i techniki.
— Obowigzek dbania o zdrowie i zycie
mniejszej lub wigkszej zbiorowosci jest wiec
‘wazniejszy niz prawo pojedynczej osoby do
zachowania w tajemnicy jej wyjazdéw. Co
ciekawe, bardzo czesto pracownicy sami
chwalg si¢ swoimi podrézami przed wspot-
pracownikami, czy to za posrednictwem so-
cial medi6éw, czy w trakcie rozmow prywat-
nych — méwi prawnik z kancelarii DGTL.
Uprawnienie pracodawcy do pozyska-
nia od zatrudnionych wiedzy o ich po-
drézach zagranicznych w dobie pande-
mii COVID-19 potwierdzit Sad Okregowy
w Olsztynie. W wyroku z 29 stycznia
2021 r. (sygn. akt IV Pa 79/20) stwier-
dzil, Ze pracownik, zatajajac informacje

o weekendowym wyjezdzie z Polski, na-
ruszyl w sposdb razacy podstawowe obo-
wigzki pracownicze. Zlozenie mu oswiad-
czenia o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia, czyli tzw. dyscyplinarki,
bylo wigc uzasadnione.

Ktopotliwa absencja

Zdaniem Bartosza Ulczyckiego za uzyska-
niem informacji o podrdzach zagranicznych
pracownikéw przemawia obowiazek dbato-
$ci 0 BHP. Natomiast wydanie bezwzgledne-
go zakazu takiego wyjazdu na weekend lub
na urlop moze oznaczac zbytnig ingerencje
w czyje$ prywatne zycie. Zwraca jednak
uwage, ze powroty do kraju z niektérych
panstw wciaz wiaza sie z obowigzkiem od-
bycia kwarantanny, a to moze dezorganizo-
wac prace w przedsigbiorstwie.

Obowigzkowa kwarantanna nie jest — wy-
jasnia — przeciwwskazaniem do $wiadcze-
nia pracy zdalnie. Jesli pracownik moze tak
wykonywac swoje zadania, dezorganizacja
bedzie mniejsza. Problem bedzie wiekszy,
jesliw taki sposob nie da sie realizowac obo-
wigzkéw stuzbowych. Prawnik uwaza, ze
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
kierujac si¢ dobrem zakladu pracy, mozna
zakazac wyjazdu za granice, jezeli miatby on
oznaczac¢ kwarantanne po powrocie, a ro-
dzaj pracy danej osoby nie pozwala na jej
$wiadczenie w systemie zdalnym.

— W razie niedostosowania sie do zaka-
zu pracodawca maglby skorzystac z prawa
do rozwigzania umowy o prace w trybie
dyscyplinarnym. Jednak tylko wtedy, gdy
pracownik zachowalby sie bezprawnie,
zagrozilby interesom pracodawcy, a jego

Gospostrateg wesprze projekty energetyczne

Konsorcja naukowo-
-przemystowe zrealizuja
przedsiewziecia
badawcze dotyczace
morskiej energetyki
wiatrowej i fotowoltaiki.
W puli jest 20 min zt.

Narodowe Centrum Badan
iRozwoju (NCBR) oglosito sidd-
ma edycje programu, ktory
wspiera badania przemystowe,
prace rozwojowe i przedwdro-
zeniowe. Agencja przeznaczyla
na ten cel 20 min zi.

Badania naukowe

Przedstawiciele NCBR zwra-
caja uwage, ze program Gos-
postrateg jest odpowiedzia

na wyzwania, jakie stoja przed
naszym krajem. Obecna edy-
cja konkursu obejmuje dwa
zagadnienia badawcze zdefi-
niowane przez Ministerstwo
Klimatu i Srodowiska (MKiS).
Dotycza one rozwoju morskiej
energetyki wiatrowej i fotowol-
taiki.

— Badania naukowe umozli-
wiaja realizacje projektow na
rzecz spoleczenistwa i gospo-
darki. Stymulujemy rozwdj
tych dziedzin, ktére wymaga-
ja podjecia niezbednych dzia-
lan. Program Gospostrateg
pomaga zagospodarowac luki
w waznych dla naszego kra-
ju sektorach — méwi dr inz.
Wojciech Kamieniecki, dyrek-
tor NCBR.

Celem programu jest
wzmocnienie wspolpracy na-
ukowo-przemystowej. Dlatego
ogloszony przezrzadowa agen-
cje konkurs jest przeznaczony
dla konsorcjéw. W ich sklad
mogg wchodzi¢ przedsiebior-
cy, jednostki naukowe, a tak-
ze podmioty, ktdre zastosuja
w praktyce rozwigzania bedace
wynikiem wspieranych projek-
téw. Moga to by¢ m.in. funda-
cje i stowarzyszenia. Co waz-
ne, konsorcjum moze tworzy¢
maksymalnie pie¢ podmiotéw.

Wnioski o dofinansowa-
nie bedzie mozna sktada¢ od
1 wrzesnia do 27 pazdziernika.
Maksymalna wartos¢ kosztow
kwalifikowanych projektu wy-
nosi 10 min zt. Przedsiewzigcia

nie moga trwac dhuzej niz trzy
lata. Agencja bedzie miala sze$¢
miesiecy na ocene wnioskow
od dnia zamkniecia naboru.

Zgloszone do NCBR projekty
moga dotyczy¢ badan podsta-
wowych, przemystowych, prac
rozwojowych i przedwdroze-
niowych. Te ostatnie sa obo-
wigzkowym elementem przed-
siewziecia.

— W ramach siédmej edycji
programu Gospostrateg podej-
mujemy zagadnienia wpisujace
sie w potrzebe rozwoju odna-
wialnych zrédet energii (OZE)
w naszym kraju. Wiemy, ze
jednym z kluczowych wyzwan
stojacych przed polska gospo-
darka jest zapewnienie odpo-
wiedzialnej transformacji ener-

getyczno-klimatycznej. OZE
odgrywaja istotng role w tym
procesie. Dlatego kierujemy
wsparcie na projekty zwigzane
z morska energetyka wiatrowa
i fotowoltaika — podkresla dy-
rektor NCBR.

Innowacje w energetyce

Przedstawiciele MKiS chca
zwiekszy¢ udzial polskich
producentéw w przemysle
morskiej energetyki wiatro-
wej do co najmniej 50 proc.
w 2030 r. Ponadto zwracaja
uwage, ze najszybciej rozwija-
jacg sie technologia wytwarza-
nia energii elektrycznej z OZE
jest fotowoltaika. Rosnie po-
pularnosé tego typu instalacj,
co znaczaco — jak podkreslajg

przedstawiciele MKi$ — przy-
czynia sie do dywersyfikacji
krajowej struktury zrédet wy-
twarzania energii i przybliza
do osiagniecia celéw polityki
energetyczno-klimatycznej.

— Dla NCBR wazne jest
wspieranie innowacyjnych
rozwigzan, wkladu krajowego
przemystu w rozwdj technolo-
gii i produkcji komponentdéw,
wzmocnienie $wiadomosci
energetycznej i ekologicznej
spoleczenstwa, a takze rozwoj
nowych zawodéw i niezbed-
nych kwalifikacji w branzy
fotowoltaicznej — zaznacza
‘Wojciech Kamieniecki. (pz1 © ®

» Wigcej informacji:
www.ncbr.gov.pl
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mln zi Tyle wynosi budzet poddziatania 1.1.2 programu Polska Wschodnia (,Rozwoj
start-upow”). Nabor jest przeznaczony dla firm dzialajacych w jednym z pieciu
wojewodztw: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie lub warminsko-
-mazurskie. W konkursie moga wzig¢ udzial mtode spotki, ktore zakonczyty pomysinie
inkubacje, czyli program szkolen dla start-upow. Wnioski o dofinansowanie mozna
sktadac do 30 grudnia. Wiecej informacji: www.parp.gov.pl. oz

ZDROWY

BIZNES

ce uriopu

zawinienie byloby umyslne lub wynikato
z razacego niedbalstwa — twierdzi prawnik
z kancelarii DGTL.

Olsztynski sad orzekl, ze podstawa
do dyscyplinarnego zwolnienia jest za-
tajenie informacji o wyjazdach zagra-
nicznych, gdy pracodawca zobowiazal
pracownikéw do informowania go o nich
w zwigzku z ustalonymi w firmie zasada-
mi BHP ze wzgledu na rozprzestrzenianie
sie COVID-19 oraz dalsze ukrywanie tego
faktu pomimo wielokrotnych pytan, czyli
o$wiadczenie nieprawdy.

— Ten wyrok odbit sie do$¢ duzym
echem. Sad uznat oklamywanie pracodaw-
cy co do miejsca podrdzy w czasie pandemii
za uzasadniong przestanke utraty zaufania
przelozonego do podwladnego, ktdra jako
taka moze stanowi¢ powod rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia. Przy czym
podstawg rozstrzygniecia sadu nie byt sam
fakt wyjazdu, lecz brak odpowiedzialnosci
pracownika. Nie do$¢, Ze zaprzeczat wyjaz-
dowi za granice, to jeszcze nie odbyt kwa-
rantanny, narazajac kolegéw z pracy na ry-
zyko zachorowania — méwi dr Katarzyna
Kalata, prawnik, prezes HR Lex.

Podkresla jednak, ze pracodawca nie
moze ingerowac w to, gdzie i jak pracownik
spedzi urlop. Kodeks pracy rozgranicza sy-
tuacje nalezace do sfery spraw zawodowych
i prywatnych, do ktdérych nalezy prawo
do wypoczynku, traktowane w doktrynie
jako dobro osobiste podlegajace szczegdl-
nej ochronie.

— Nawet rozporzadzenie Rady Ministréw
w sprawie ustanowienia okreslonych ogra-
niczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wy-
stapieniem stanu epidemii nie reguluje tej
kwestii i nie daje pracodawcy takich upraw-
nient — wyjasnia dr Katarzyna Kalata.

Nietatwe decyzje

Mateusz Cedro, partner w kancelarii ECDP
Tax Zuk Komorniczak i Wspélnicy, przypo-
mina natomiast o rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze
Polski stanu epidemii. Zgodnie z nim na pra-
cowniku cigzy obowigzek poinformowania
pracodawcy o odbywaniu obowigzkowej

kwarantanny w zwigzku z przekroczeniem
granicy panstwowej.

— Nie oznacza to obowigzku informo-
wania firmy o kazdym pobycie za granica.
Pracodawca moze zapyta¢ pracownika, czy
podlega kwarantannie. To istotne, gdy zaklad
pracy ma informacje o wyjezdzie zwigzanym
7 obowigzkiem jej odbycia po powrocie do
kraju, a pracownik to zatait i stawil sie w miej-
scu pracy — méwi Mateusz Cedro.

Potwierdza, Ze przepisy nie umozliwiaja
pozyskiwania informacji o miejscu wypo-
czynku zatrudnionych. Przypomina tez,
ze pracodawca nie ma prawa samodziel-
nie przeprowadza¢ oceny stanu zdrowia
pracownika po powrocie z urlopu. Wediug
przepiséw niedopuszczenie danej osoby
do pracy z uwagi na podejrzenie zarazenia
koronawirusem podczas wakacyjnego czy
weekendowego wyjazdu moze zostac zakwa-
lifikowane jako nekanie czy nawet mobbing.
Obawiajacy sie pandemii szefowie nie mogg
nikogo zmusi¢ do urlopu po powrocie z wa-
kacji, nawet gdy kto$ przebywat w strefie
zagrozonej koronawirusem.

— Jednym slowem prawo nie daje pra-
codawcy mozliwosci wplywania na plany
wakacyjne pracownika, nawet jesli wigza
sie one z wyjazdem w miejsce 0 znaczacym
ryzyku zakazenia — podkresla przedstawiciel
kancelarii ECDP.

Zdaniem dr Katarzyny Kalaty gdy prawo
nie naklada obowigzku dokonania okreslo-
nej czynnosci, nalezy odwota¢ sie do kwestii
etycznych, zwlaszcza poczucia odpowie-
dzialnosci za wspotpracownikow.

— Kierujac sie zwykla ludzka przyzwoito-
$cia, pracownicy powinni poinformowac sze-
fow o planowanym wyjezdzie. Jednoczesnie
nalezy pamietad, ze prawo nie umozliwia
pracodawcy zakazania urlopu za granica
— podkresla prezes HR Lex.

Mateusz Cedro podpowiada natomiast,
aby dla ochrony zatrudnionych rozwazy¢
mozliwo$¢ skorzystania z rozwiazan tarczy
antykryzysowej. Umozliwia ona wydanie
pracownikowi polecenia wykonywania obo-
wiazkow stuzbowych zdalnie. Trzeba tylko
pamietac o uzgodnieniu z nim warunkow
pracy w domu. © ®
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REKLAMA 42380

INWESTUJ W CENTRUM POLSKI
Grupa Kapitatowa ZEPAK oferuje tereny i ycyjne w
w powiatach konifskim i tureckim, w gminach Kleczew, Kazimierz Biskupi
oraz miejscowosci Warenka:

@>z EPAK

L N Powierzchnia | Szacowanacena | Wadium Numery KW
-P- dziatek [ha] netto tys. PLN tys. PLN Y
1. Budynek biurowy w Kleczewie 0,8085 2438,28 244,00 KN1N/00080824/0
KN1N/00080827/1
2. Budynek wielofunkcyjny 0,8182 231528 232,00 KN1N/00080824/0
w Kleczewie
KN1N/00045689/4
KN1N/00090433/5
KN1N/00051995/7
i i imi KN1N/00043968/0
3 | Kompleksinwestycyjny Kazimierz okoto 24 17 045,04 1705,00
Biskupi KN1N/00072225/2
KN1N/00050293/9
KN1N/00073407/9
4, | Kompleks gastronomiczno - hotelowy 0,7857 5263,20 526,00 KN1T/00028169/3
w Turku
KN1T/00030336/2
5. Kompleks inwestycyjny Warenka okoto 13 7129,58 713,00
KN1T/00036918/8
Szczegotowe informacje o przetargu udostepnione sg na stronach:
www.zepak.com.pl www. in.pl www.kwbad com.pl
OGLOSZENIE 42367

Brexit: jak liczy¢ podatek u zrodia

Przedsiebiorcy

maja problemy ze
stosowaniem ulg

i stawek podatkowych
w transakcjach

z firmami brytyjskimi.

Ponad 37 proc. firm odczulo
niekorzystne skutki brexitu bar-
dziej, niz si¢ spodziewalo — wy-
nika z ankiety przeprowadzonej
przez firme doradczg Crowe.
Problemy sprawia m.in. podatek
u zrodia. Danina ta ma zastoso-
wanie do wielu brytyjsko-unij-
nych transgranicznych platno-
$ci odsetek, tantiem i dywidend.
Obecnie nie podlega ona juz
dyrektywom unijnym, a wy-
sokos¢ tego podatku zalezy od
postanowient uméw o unikaniu
podwdjnego opodatkowania.

Wybér odpowiedniej staw-
ki i procedury rozliczenia
platnosci wedlug nowych
zasad sprawia podatnikom
wiele trudnosci.

— Co prawda 31 grudnia
2020 r. Unia Europejska
i Wielka Brytania zawarly umo-
we o handlu i wspdtpracy, ale
nie zawiera ona zadnych po-
stanowien w sprawie podatku
u zrédla. Od 1 stycznia 2021 1.
nie obowigzuja wiec zwolnie-
nia z niego dla platno$ci wyni-
kajacych z tego aktu — méwi
Agata Niezychowska, dyrektor
dziatu doradztwa podatkowego
Crowe.

Obecnie platnicy wyplaca-
jacy dywidendy, naleznosci
licencyjne lub odsetki na rzecz
odbiorcéw brytyjskich musza
stosowac sie do przepis6w pol-

sko-brytyjskiej umowy o unika-
niu podwdjnego opodatkowa-
nia z 20 lipca 2006 r., w tym
do przewidzianych w niej ulg.
— Jednak prawo do nich
zalezy od spelnienia okreslo-
nych warunkéw — podkresla
Agata Niezychowska.
Wyjasnia, ze obnizona
stawka podatku u zZrédia od
platnosci z tytutu odsetek i na-
leznosci licencyjnych wynosi
5 proc. Natomiast dla odse-
tek od kredytéw bankowych
przystuguje stawka O proc.
Ponadto warto wiedzie¢, ze
art. 10 wspomnianej umowy
polsko-brytyjskiej przewiduje
analogiczne warunki dla zwol-
nienia dywidend z podatku
u zrodla, jakie przystuguja
przedsiebiorcom na podstawie
unijnych dyrektyw. pwa; © ®

WOIEWODA DOLNOSLASKI

IF-PP.747.60.2021.AK Wroclaw, dnia 2 sierpnia 2021 r.

OBWIESZCZENIE WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 3 i art. 8 ust. 1b w zwigzku z art. 38 pkt 2 lit. zg ustawy z dnia
24 kwietnia 2009 roku o inwestycjach w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego
w Swinoujsciu (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1866, z pézn. zm.) zwanej dalej ustawa oraz art. 49 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 735) zwanego dalej
Kpa,

zawiadamiam,

0 wszczgciu postepowania administracyjnego w sprawie wydania decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji towarzyszacej inwestycji w zakresie terminalu regazyfikacyjnego skroplonego gazu ziemnego
w Swinoujéciu w zakresie skutkéw, o ktérych mowa w art. w art. 24 ust. 1 i 1b ustawy, dla zadania pn.:
»Remont gazociagu Zalecze - Aleksandrowice, odg. Wasosz - Wasosz - usunigcie zwarcia rury
przewodowej gazociaggu DN8O z rurg osk iuz droga g a w m. Pobiel”, na
wniosek z dnia 12 lipca 2021 r. (data wptywu: 15.07.2021 r.), uzupelniony dnia 30 lipca 2021 r., ztozony
przez Operatora Gazociagéw Przesylowych GAZ-SYSTEM S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajacego
przez petnomocnika Panig Beate Potyrale — Zastepce Dyrektora Oddzialu GAZ-SYSTEM S.A.
we Wroclawiu.

3 na skrzyz

Oznaczenie nieruchomosci objetych inwestycja zgodnie z wnioskiem inwestora.

Lp. Powiat Gmina Obreb ewidencyjny AM Nr dziatki
1 gorowski Wasosz 0022 Pobiel 8 758/2
2 gorowski Wasosz 0022 Pobiel 9 782

Zgodnie z art. 8 ust. 3 i 3a ustawy w przypadku gdy po doreczeniu niniejszego zawiadomienia
nastapi:
1) zbycie whasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci objetej wnioskiem o wydanie
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji w zakresie terminalu,
2) przeniesienie wskutek innego zdarzenia prawnego wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci objetej wnioskiem o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji w zakresie
- nabywca, a w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1, nabywca i zbywca, s zobowigzani do zgloszenia
Wojewodzie Dolnoélaskiemu danych nowego wlasciciela lub uzytkownika wieczystego.
Niedokonanie powyzszego zgloszenia i prowadzenie postepowania bez udziatu nowego wlasciciela
lub uzytkownika wieczystego nie stanowi podstawy do wznowienia postepowania.

Informuje ponadto, ze stosownie do art. 41 §1 Kpa - w toku postepowania strony oraz ich
przedstawiciele i pelnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organadministracji publicznej o kazdej
zmianie adresu. W my$l art. 41 §2 Kpa, w razie zaniedbania obowigzku, okreslonego w §1, dorgczenie
pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Zgodnie z art. 49 § 2 Kpa, wskazuje dzien 6 sierpnia 2021 r. - data ukazania si¢ obwieszczenia
na tablicy ogloszen i stronie internetowej Dolnoslaskiego Urzedu Wojew6dzkiego, Urzedu Miejskiego
Wasosza oraz w prasie o zasiggu ogdlnopolskim, jako ten w ktérym nastapito publiczne obwieszczenie.
Zawiadomienie niniejsze po uplywie czternastu dni od wskazanego powyzej terminu uwaza si¢
za dokonane ze skutkiem prawnym z dniem 20 sierpnia 2021 r.

W mysl art. 10 § 1 Kpa oraz art. 8 ust. 1b ustawy, strony postepowania maja prawo do czynnego
w nim udziatu, przegladania akt sprawy oraz skladania wnioskéw i uwag w siedzibie Dolnoélaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przy pl. Powstancow Warszawy 1 w Wydziale Infrastruktury,
w pokoju nr 2104, po wczeéniejszym uzgodnieniu telefonicznym daty i godziny przyjecia
(tel. 71 340-61-95). Uprawnienie to przystuguje stronie, w kazdym stadium postepowania.




