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WARSZTATY

Tarcze pomocowe
— obowiazki

i ryzyko

Konfederacja Lewiatan zaprasza na warsztaty skie-
rowane do 0sob zarzadzajacych w firmie, dotyczace
zakresu i sposobu kontroli pieniedzy uzyskanych z tarcz
pomocowych. Spotkanie pod nazwa ,Tarcze antyco-
vidowe (pomocowe) — obowiazki i ryzyka — co moze
zaskoczy¢ po otrzymaniu dotacji?” odbedzie sie w for-
mule online 3 wrzesnia w godz. 10-12. Uczestnicy webi-

naru zyskaja praktyczng wiedze o zakresie i sposobach
kontroli otrzymanego dofinansowania ze wszystkich
tarcz pomocowych, potencjalnym ryzyku, kwestionowa-
nych elementach i btedach w dokumentacji. Oméwione
zostang przypadki przedsiebiorcow, ktorzy juz zostali
wezwani do zwrotu przyznanej subwencji. Rejestracja
na warsztaty: http://ikongr.es/c/DxEHgevh. [pn
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wigzkami wynikajacymi z prawa. Jednak to
wymaga wsparcia i zmotywowania przed-
siebiorcéw do odpowiedniego dzialania.
W Polskim tadzie znalazlo to wyraz jedynie
w skréceniu oczekiwania przez podatnikow
terminu na odzyskanie nadwyzki podatku.

— 15 dni na zwrot VAT to dobra zmiana.
Pokazuje jednoczesnie, ze organizacyjnie
organy podatkowe sg w stanie dziata¢ tak
szybko — podkresla Roman Namystowski.

Niemniej zwraca uwage, Ze zabiegi o upo-
wszechnianie obrotu bezgotéwkowego beda
oznaczaly dla wszystkich przedsiebiorcéw,
ktorzy musza ewidencjonowaé sprzedaz
w kasach fiskalnych, obowigzek zapewnie-
nia mozliwosci przyjmowania platnosci przy
uzyciu takich narzedzi jak np. karta platni-
cza czy kredytowa.

— Kierunek jest zgodny z ideg Polski bez-
gotéwkowej, chociaz projektowane przepisy
budza pewne watpliwosci. Przedsiebiorca,
ktory nie zapewni kupujacym takiej mozli-
wosci, zostanie pozbawiony zwrotu nadwyz-
ki VAT w ciagu 25 dni, jesli zgodnie z obo-
wigzujgcymi od kilku lat przepisami moze
korzysta¢ z takiej preferencji — wyjasnia
Roman Namystowski.

Projekt zapowiada tez czasowe pozba-
wienie mozliwosci rozliczania tego po-
datku kwartalnie, jesli podatnik jest do
tego uprawniony.

— Zwrot VAT w ciagu 25 dni nie bedzie
przystugiwat za okres rozliczeniowy, w kto-
rym fiskus stwierdzi brak speienia wpro-
wadzanych wymagan, i za szes¢ kolejnych
okresow. Analogicznie powr6t do rozliczenia
kwartalnego bedzie mozliwy nie wczesniej
niz po uplywie szesciu miesiecy, liczac od
kwartatu, w ktérym nieprawidlowosc zosta-
nie zidentyfikowana przez organ podatkowy
— wyjasnia Mateusz Krawczyniski.

tadnie na papierze
Projektowana zacheta do obrotu bezgotow-
kowego nie bedzie jednak dana wszystkim.
— Ministerstwo Finanséw wykluczylo
z prawa do nowej preferencji najmniejsze
podmioty, osiggajace obroty nizsze niz
50 tys. z} miesiecznie. Trudno wiec zgodzic¢
sie zargumentacja resortu, zZe nowe rozwig-

zanie powinno by¢ generalnie dostepne dla
podatnikéw realizujacych sprzedaz detalicz-
ng, jak to ujal w uzasadnieniu do projektu
— zwraca uwage przedstawiciel kancelarii
Russell Bedford.

Jego zdaniem najszybszy w Europie
15-dniowy termin zwrotu VAT powinien
wzbudzi¢ duze zainteresowanie podatni-
kéw, ale obwarowanie tego uprawnienia
wieloma zlozonymi warunkami moze
w praktyce ograniczy¢ jego stosowanie.

— Warto zwrdci¢ uwage na wiele zagrozen
ze strony organéw skarbowych. Wida¢ ciagle
zwiekszanie wiedzy organu o poczynaniach
podatnika, co wigZe sie z poglebieniem nad-
zoru i wprowadzeniem nowych sankgji.
Nalezy przyjac, ze dzialania resortu ukie-
runkowane sg na eliminowanie szarej strefy.
Beda jednak prowadzone na zasadzie kija
imarchewki — ocenia Mateusz Krawczyriski.

Roman Namystowski twierdzi wprost,
Ze nowy przepis moze okazac sie martwy
z uwagi na wielo$¢ warunkéw do spehienia,
aby zwrot otrzymac w 15 dni.

— To jest kolejny przykiad wprowadza-
nia rozwigzania w stylu ,,chce, ale sie boje”.
Rozumiem delikatno$¢ materii i koniecz-
nos¢ dbania o stabilnos¢ dochodéw budze-
towych. Ale jesli co$ wprowadzamy, warto
robic to tak, aby proponowane rozwigzania
byly stosowalne. Poza tym, biorac pod uwa-
ge wielko$¢ luki VAT, mozna bylo pokusi¢
sie o dalej idgce zmiany, np. nizszg efektyw-
nie stawke podatku poprzez mechanizm
zwrotowy. Do tej pory resort finanséw byt
kreatywny w walce z nieprawidtowosciami
w VAT, w tym przypadku poszed! troche na
latwizne — komentuje partner zarzadzaja-
cy Crido.

Wedtug Radostawa Zuka jednym z naj-
lepszych sposobéw na ograniczenie szarej
strefy jest zachecanie przedsigbiorcow do
uczciwosci w rozliczeniach z fiskusem, a nie
straszenie karami.

— Chociaz przyspieszony zwrot jest
dobrym pomystem, to jednak powinien
by¢ bezwarunkowy, aczkolwiek organy po-
winny mie¢ prawo po zwrdceniu nadpla-
ty do skontrolowania podatnika — uwaza
Radostaw Zuk. © ®

AT w15dni

Kto uzyska prawo do nowej
preferencji

Zwrot VAT w ciagu 15 dni bedzie
przystugiwat, jesli:

» w ciagu trzech miesiecy podatnik
zaewidencjonuje co najmniej 80 proc.
sprzedazy przy pomocy kas rejestrujacych,
umozliwiajacych potaczenie i przesytanie
danych miedzy kasa a Centralnym
Repozytorium Kas (klasy online

i wirtualne)

» w ciggu trzech miesigcy podatnik
zaewidencjonuje co najmniej

80 proc. (nie mniej niz 65 proc. do korica
2023 r.) sprzedazy przy zastosowaniu

kas rejestrujacych z wykorzystaniem
instrumentéw ptatniczych, w tym réwniez
przy uzyciu ustugi polecenia przelewu

» przez 12 miesiecy taczna wartos¢
sprzedazy zaewidencjonowanej w kasach
fiskalnych wraz z podatkiem nie bedzie
nizsza niz 50 tys. zt za kazdy okres
rozliczeniowy

» kwota zwrotu VAT nie przekroczy
dwukrotnosci podatku wynikajacego ze
sprzedazy zaewidencjonowanej , kasowo"
w danym okresie rozliczeniowym

» kwota nadwyzki VAT naliczonego

nad naleznym, nierozliczona we
wczesniejszych okresach rozliczeniowych
i wykazana w biezacej deklaracji, nie
przekroczy 3 tys. zt

» przedsigbiorca przez 12 miesiecy

przed ubieganiem sig¢ o zwrot jest
zarejestrowany jako czynny ptatnik VAT,
sktada deklaracje oraz prowadzi ewidencje
sprzedazy przy zastosowaniu wytacznie
kas rejestrujacych umozliwiajacych
potaczenie i przesytanie danych do
centralnego repozytorium

» podatnik przez trzy miesigce przed
ubieganiem sig o przyspieszony zwrot
VAT ma rachunek ujawniony na tzw.
biatej liscie.

Polski pracownik
wierzy w siebie

Pandemia COVID-19
zachwiala rynkiem
pracy, ale nie ostabita
przekonania Polakow
o0 swoich zdolno$ciach
zawodowych.

88 proc. polskich pracownikow
uwaza, ze maja umiejetnosci,
ktdére pomoga im odnies¢ suk-
ces. Przyznali to w ankiecie
,,People at Work 2021: A Global
Workforce view” przeprowa-
dzonej przez firme ADP. Chciala
ona sprawdzié, jak pracujacy
postrzegaja swoje mozliwosci
zawodowe w kontekscie nastep-
nych kilku lat. Badaniem objela
prawie 33 tys. pracownikow
717 krajow.

Autorzy badania podkregla-
ja, ze pozytywne nastawienie
zatrudnionych utrzymuje sie na
do$¢ wysokim poziomie mimo
pandemii COVID-19, ktéra na ca-
lym $wiecie zachwiala rynkiem
pracy. Dla niektdrych okazata
sie jednak czasem rozwoju. Z an-
kiety ADP wynika, Ze 76 proc.
Polakéw jest optymistycznie
nastawionych do swojej przy-
szlosci zawodowej w najbliz-
szych pieciu latach, tymczasem
w Europie wskaznik ten jest
04 proc. nizszy.

Nie oznacza to jednak, ze
w stosunku do statystyk sprzed
pandemii te dane wzrosly.
Przed rokiem optymistycznie
patrzyto ,na jutro” 82 proc.
pracownikéw z Polski i 84 proc.
w calej Europie. Obecnie najlep-
sze nastawienie jest widoczne
w branzy IT. Sprawily to zwiek-
szony popyt na ushlugi cyfrowe
i przyspieszona digitalizacja po
przejsciu wielu firm na forme
pracy zdalnej. Najbardziej po-
zadanymi specjalistami stali sie
wykwalifikowani programisci.

W badaniu ADP 85 proc. tych
specjalistow wyraza optymizm,
ktory wiaze sie z mozliwymi
zmianami w tym sektorze, ko-
lejnymi szansami na rozwoj oraz
polepszeniem wlasnego statu-
su zawodowego.

— Wedlug danych Eurostatu
poziom bezrobocia w maju
2021 1. wyniost 3,8 proc. Nasz
kraj znalazt sie wéréd pieciu
panstw Unii Europejskiej ce-
chujacych sie najmniejszym
odsetkiem o0s6b bez pracy.
Wedlug danych GUS w czerwcu
na polskim rynku bylo milion
niezatrudnionych. To napawa
optymizmem pracodawcow
i pracownikéw, ktérzy nie mar-
twig sie o stabilno$¢ zatrudnie-
nia. Przy czym w niektérych
zawodach toczy sie prawdziwa
walka o specjalistéw — twierdzi
Anna Barbachowska, szefowa
pionu zarzadzania zasobami
ludzkimi w ADP Polska.

W jej ocenie stosunkowo duzy
optymizm Polakéw moze wyni-
kac z tego, Ze staja sie oni coraz
bardziej pewni siebie. Moga
o tym $wiadczy¢ opinie wspo-
mnianych 88 proc. polskich pra-
cownikow, ze ich umiejetnosci
pozwola na odniesienie dalszych
sukcesow. Tak uwazaja przede
wszystkim milenialsi (90 proc.,
04 proc. wiecej niz ich rowiesni-
cy z Europy). Ponadto prawie co
drugi z badanych sadzi, ze w ra-
Zie utraty pracy znalazlaby inna,
tak samo dobrze platng.

— Reorganizacja trybu pracy
w pandemii na pewno byla dla
polskich pracownikéw wyzwa-
niem. Jednak szybko przystoso-
wali sie do nowych reguti dosko-
nale sobie poradzili. Ekspresowa
adaptacja sprawila, ze na nowo
zaczeli wierzy¢ w swoje umie-
jetnosci — komentuje Anna
Barbachowska. wa) © ®

KOMENTARZ PRAWNIKA

Uzywanie prywatnego auta do celow stuzbowych a PIT

DR KATARZYNA KALATA

ktory jest obliczany jako iloczyn stawki za 1 km
przebiegu i miesiecznego limitu kilometréw na
jazdy lokalne uzgodnione z pracodawca. Liczbe
kilometréw uzgadniaja pracownik z pracodaw-
3, jednak nie moze ona przekraczac limitow
zaleznych od liczby mieszkaricéw w danej miej-

podrozy stuzbowej. W zwiazku z tym pracow-
nik, ktéry nie otrzymat zwrotu, musi je ponies¢
z wlasnych srodkéw. Idac dalej, urzad skarbowy
uznal, Ze przyjecie dodatkowego $wiadczenia
oferowanego przez pracodawce lezy w interesie
pracownika, a zatem jest przychodem w ro-

osobowych w celach stuzbowych nie moze by¢
uznany za przychod, gdyz nie generuje zadnego
przysporzenia dla pracownika (wyrok z 16 paz-
dziernika 2019 r. sygn. akt: I FSK 3531/17, wyrok
7 22 stycznia 2021 1. sygn. akt: Il FSK 2472/18).

prawnik, zalozycielka
HR LEX Sp. 7 0.0.

rajowa Izba Skarbowa stwierdzita, Ze
zwrot pracownikowi kosztow z tytutu
korzystania z prywatnego samochodu

do celéw stuzbowych podlega opo- scowosci, w ktérej pracownik jest zatrudniony: zumieniu ustawy o podatku dochodowym od Nalezy zgodzic si¢ z pogladem, ze zwrot 0
datkowaniu. Sprawe ostatecznie rozstrzygnat 300 km — do 100 tys. mieszkaricow, 500 km 0s0b fizycznych. uzytkowania samochodu do celow stuzbowych
Wojewodzki Sad Administracyjny w Gdarisku —od ponad 100 tys. do 500 tys. mieszkaricow, nie jest zadnym przysp ieni
w wyroku z 13 lipca 2021 . (sygn. akt. I SA/Gd 700 km — ponad 500 tys. mieszkaricow. Nalezy podkresli¢, ze do tej pory mozna byto spo- majatkowym po stronie prac inie

425/21), w ktérym nie zgodzit sie ze stanowi- tka¢ stanowiska, ktdre podzielaty poglad fiskusa powinien wigzac sie z obowiazkiem uiszczenia

skiem skarbowki. W sprawie rozpatrywanej przez WSA w Gdansku  (wyrok z 22 pazdziernika 2020 ., sygn. akt: IFSK  podatku, nie ma bowiem mowy o Zadnej korzy-
pracodawca zawierat umowy ze swoimi zatrud-  1680/18, wyrok z 17 czerwca 2020 1., sygn. akt: I $ci dla pracownika. WSA w Gdarisku podkreslil,
Na poczatku nalezy wyjasni¢, ze zgodnie z ionymi w przed ie korzy ia z pry FSK 717/20), w kt6rych NSA stwierdzat, ze zwrot ze pracownik nie ma ,,obowigzku ponoszenia

aktualnym brzmieniem przepiséw pracownikom,
ktorzy uzywaja na potrzeby pracodawcy swojego
prywatnego samochodu, przystuguje zwrot kosz-
téw. Zwrot za jazdy lokalne moze sie odbywac
na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej
miedzy pracodawcg a pracownikiem. Pracownik
otrzymuje wowczas miesieczny ryczalt,

go samochodu pracownika dla celéw stuzbo-
wych. Izba Skarbowa w interpretacji podkreglita,
Ze obowiazujace przepisy prawa pracy nie
nakladaja na pracodawce obowiazku zrekom-
pensowania pracownikowi zwrotu kosztow
uzytkowania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych, jak ma to miejsce w przypadku

pracownikowi kosztéw uzywania przez niego
samochodu prywatnego na potrzeby pracodawcy
co do zasady jest przychodem ze stosunku pracy.
Jednak mozna bylo spotkac wyroki, gdzie NSA
zajmowat odmienne stanowisko, tj. Ze zwrot kosz-
téw ponoszonych przez pracownikéw w zwigzku
z wykorzystywaniem prywatnych samochodéw

wydatkéw zwigzanych ze swiadczeniem pracy
— takich jak dotarcie do miejsc, czy tez prze-
mieszczanie sie miedzy takimi miejscami,

w ktérych ma wykonywac obowigzki stuzbowe,
a ktdre nie stanowia jego zasadniczego miejsca
pracy”. Zatem koszty z tego tytutu powinien
ponies¢ pracodawca. © ®



