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Kadry i ptace

NOWELIZACJA

Moze bycC trudniej dostac zasitek

0d 1 stycznia 2022 r. obowigzuja nowe zasady ustalania okresu, za jaki mozna ofrzymac Swiadczenie za czas choroby,
a takze jego wysokosci. Wiele osob moze nie nabyc prawa do wynagrodzenia chorobowego ani zasitku w fym roku

ze wzgledu na to, ze dtugo karzystaty z niego w 2021 roku,

Okres wyptaty

(izas, przez jaki ubezpicezo-
ny moie pobierad swiadcze-
nia 7 ubezpicezen spolecz-
nych zwiazane 7 niczdolno-
Scig do pracy, lo lew. okres
zasitkowy. Do okresn zasitko-
wego nie wlicza sie zasilku
maciersyiskiego ani zasilku
opickuniczego. Pomija si¢

[ERETES

dr Ka'arZyna Kalafa rowniez doi niezdolnodel do
pravnil acy prey padaiace w okresi
ralodveiellia HRULEX Sp.z o, pracy preypadajace w akresie

tzw. wyczckiwania na prawo
do zasitku,

Okres ten zalezy od tytutu
do ubcezpicezenia spoleorne-
go. W przypadku ubezpieczo-
nych abowiazkowo, np. pra-
cownikow, wynosi on 30 doi,
aosoby ubezpieczone dobro-
wolnie (np. zlcceniobioreow)
obowigzuje 9o-dniowy okres
wyczckiwania.

Zasilck chorobowy przysha-
guje preez okres lrwania nie-
zdolnosal do pracy z powodn

Nowe zasady obowigeuja od
nowego roku. Natomiast do
nieprzerwanych niezdolnodcd
do pracy, klore zaceely sie
w 2021 1, nalezy stosowad
stare reguly. Wyslarcay zalem
jeden dzicn prrerwy wonic-
zdaolnosei do pracy, aby np.
okres zasitkowy byl liczony
wedhig nowych przepisdw.

KADROWY FLESZ

7 lutego 2022 r.

m skiadki za styczen 2022 r. wptacaja jednostki budzetowe
i samorzadowe zaktady budzetowe

160 godzin - wymiar czasu pracy w lutym 2022 r.

3,76 - dodafek za godzing pracy w porze nocnej w lufym
20221

99,6 proc. - wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjmowane] do obliczenia $wiadczenia
rehabilitacyjnego w | kwarfale 2022 1.

5657,30 i - kwota przyjmowana do obliczenia wplat na PFRON
od 1 grudnia 2021 r. do 28 lutego 2022 1,

1950 zi - kwota dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
ze znacznym sfopniem niepetnosprawnosci od 1 kwietnia
2020t

3010 2 — minimalne wynagrodzenie w 2022 r.

19,70 zi - minimalna stawka godzinowa dia zleceniobiorcow
w2022r

30100 21 - maksymalna odprawa z tytutu zwolnien grupowych
w 2022 r. do czasu obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemil, ogtoszonego z powodu
Covid-19

177 660 zt - kwola ograniczenia rocznej podsfawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i renfowe w 2022 r,
tzw. 30-krotnosc (do jej usfalenia przyjeto prognozowane
przecigine wynagrodzenie 5922 zf)

500plus: wniosek na PUE ZUS

0d 1 lutego mozna juz elekironicznie sktadac wniosek do ZUS
0 swiadczenie wychowawcze 500 plus na nowy okres od

1 czerwca 2022 r. do 31 maja 2023 r. - informuje ZUS.
Osobie, kitra zlozy prawidtowo wypetniony wniosek do 30
kwietnia 2022 r, ZUS wyplaci Swiadczenie do 30 czerwca 2022 1.
Aby ofrzymac to Swiadczenie na nowy okres Swiadczeniowy,
ktory zacznie sie 1 czerwea 2022 r, frzeba ztozy¢ wniosek do
ZUS przez Platforme Usiug Elekfronicznych ZUS. Na PUE ZUS
wnioski mogg sktadac:

m marka albo ojca dziecka,

m 0s0ba, kidra sprawuje piecze zastepczg nad dzieckiem albo
jest oplekunem prawnym, albo opiekunem fakfycznym,

m dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawcze], opiekunczo-
terapeutycznej, interwencyjnego osrodka preadopcyjnego,
domu pomocy spateczne].

Rodzic dziecka, ktory ma numer PESEL, moze ziozyc wniosek
takze przez portal Emp@tia (link do strony zewngfrznej) albo
przez swaj bank - jesli uruchomit fakg ustugs,

Zakupiono w

choroby lub niemoznosci wyko-
nywania pracy £ prayceyi okre-
Slonych w art. 6 ust. 2 ustawy
casitkowe], nie diuiej jednak
niz przez 182 dni. Natomiast
w prrzypadku, gdy niczdalnoesd
do pracy zoslala spowodowana
gruzlica lab wystgpuje w trakeic
clazy, wymiar okresu zasitkowepo
wynosi 270 doi.

Reguly do 31 grudnia
2051 L.

Zgodnic 7z zasadami obowiazu-
jacymi do konca ubicglego rok,
do okresu zasitkowego nalezalo
whiczad wszystkic nicprzerwanc
okresy niezdolnodcl do pracy,
jak rowniez okresy niemoznosci
wykonywania pracy z przyozyn
okredlonych w arl, 6 usl. 2 uslawy
rasitkowej. Artykut ten wskazuje,
7o na rawni 7 niczdolnoscia do
pracy £ powodu choroby rakluje
sig nicmoineid wykonyvwania
pracy:

1) w wyniku decyzji wydanej
przez wlasciwy organ albo
uprawniony podmiol na podsla-
wie przepisow o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen icho-
rob vakazoyceh uludei,

1a) wskutck poddania sig obo-
wiazkowi kwarantanny, izolacji
w warunkach domowych albo
izolacji, o ktdrej mowa w przepi-
sach o zapobieganiu oraz ewal-
czaniu zakazen i chordb zakaz-
nych u ludzi,

2) z powodu przebywania w:

a) slacjonarnym zakladeie lece-
nictwa odwykowego w cchi lecze-
nia uzaleznienia alkoholowego,
b) szpitalu albo innym zakladzic
leczniczym podmiotu lecznicze-
go wykonujacego deziatalnosdd
leeznicza wrodzaju stacjonarne
i calodobowe Swiadezenia edro-
wolne w celu leczenia uzaleznie-
nia ad drodkdéw odurzajacych lub
substangji psycholropowych,

3) wskulek poddania sie nie-
zhednym badaniom lekarskim
przewidzianym dla kandydalow
na dawcdéw komarck, tkanck
inarzadow.

Do kerica 2o21 r. do okresu
zasitkowego naleralo wliczad
okresy poprzednie] niezdolnosci
do pracy wledy, gdy:

m zostala spowodowana ta sama

chorobg, a
mprzerwa pomigdzy ustaniem

poprzednici a powstaniem

ponownej niesdolnosci do
pracy nic preekraczala 6o dni.

... i od nowego roku

1 slycenia 2022 r. w Zycie
wsredt przepis, zgodnic 7 kta-
rym do okresu zasitkowego na-
lezy wliczad okresy poprzednich
niczdolnodci do pracy - her
wzgledu na Lo, czy ich przyceyng
byly te same, czy rédzne choraby
- jezeli preerwa pomiedey usla-
niem poprzednie) a powslaniem
ponownej niczdonodc do pracy
nie przekraczata 6o doi.

PRZYKEAD:

Pan Jan byt niezdolny do pracy od

1 do 30 wrzesnia 2021 r. z powodu
urazu reki. 1 listopada 2021 r.
zachorowat na grype, w wynlku czego
przebywat na zwolnieniu lekarskim
od 1 do 13 listopada 2021 r. Zgodnie
2z przepisami obowlgzujgcym do 31

grudnia 2021 r, druga choroba
otworzyla nowy okres zasitkowy.
Gdyby fa syfuacja miala miejsce

W 2022 r, obie niezdolnosci do pracy
nalezatoby zsumowac do jednego
okresu zasitkowego, bo przerwa
miedzy nimi trwata kréce] niz 60 dni.
Oznaczatoby fo, ze do okresu
zasitkowego zwiazanego z urazem
reki frzeba byloby doliczyc czas
niezdolnosci do pracy spowodowany
grypa. Po wykorzystaniu obu
zwolnien, panu Janowi zostatoby do
wykorzystania 139 dni zasitkowych
(182 dni - 30 dni - 13 dni).

Do okresu zasilkowego nic
wlicza sie okresow niezdolnodcl
do pracy preypadajacych przed
przerwag nie diuzsyq niz 6o doi
lylko wiedy, gdy po preerwie
niczdolnoid do pracy wystapita
w lrakeie cigzy.

Przejsciowe liczenie

Nowe regulacje dotyczace
uslalania okresu zasitkowego
obowiazujace od 1 stycznia br.
nie majg zaslosowania, gdy nie-
¢dolnosc do pracy, klora powsla-
fa jeszoze wopoprzednim roku,
Lrwa nieprzerwanie,

PRZYKEAD:

Pan Mateusz 10 listopada 2021 1.
stat sig niezdoiny do pracy. Jego
niezdolnosc do pracy frwa do 31
marca 2022 r. Mimo ze od nowego
roku zmienity sig zasady ustalania
okresu zasitkowego, ubezpleczony
bedzie miat kontynuowana wyptate
zasitku, poniewaz jego niezdolnosc
do pracy Jest ciagta.

PRZYKEAD:

Pani Aleksandra od 1 grudnia 2021 r.
jest niezdolna do pracy w zwigzku

2z operacjg wyciecia wyrostka
robaczkowego. Wezesnie]
wykorzystata 182 dni okresu
zasitkowego z powodu ztamania nogl.
Jej zwolnlenie lekarskie zakonczylo
sig 8 listopada 2021 r. Z uwagi

na Inng niezdolnosc do pracy od

1 grudnia 2021 r. zostat otwarty
nowy okres zasitkowy. Od 1 grudnia
2021r.do 31 stycznia 20221
ubezpieczona jest niezdolna do
pracy. Mimo ze od nowego roku
zmienity sle zasady ustalania okresu
zasitkowego (zgodnie z nowymi
regulacjami nalezatoby zsumowac
okresy zasitkowe pani Aleksandry),
ubezpieczona begdzie miata
kontynuowana wyplate zastiku,
poniewaz nie wystapit ani jeden
dzien przerwy, a prawa do zasitku
nabyta przed 2022 rokiem.

Gdyby w zwolnieniu lekarskim pani
Aleksandry wystapi dzle przerwy,
nalezatoby zastosowac nowe
regulacje. Skutkowatoby fo brakiem
prawa do zasitku 2 uwagi na
wykorzystanie okresu zasitkowego.

Zgodnie z bremieniem preepi-
sOW przejiciowych, swiadozenia
¢ ubezpleczen spolecenych, do
kidrych ubegpieczony nabyl pra-
wo do 31 grudnia zo2a v, wiplaca
iuslalasie nazasadach dotycheza-
sowych za caty okres nieprzerwa-
nej niczdelnoda do pracy. Jednak
mirmo ze formalnie nowe regulacje
obowiazuja od nowego roku, beda
one bardzo nickorzystne takze
dla osdb, klore byly niezdolne do
pracy na przelomic roku, fj. ktore
w 2021 L slosunkowe diugo pree-
bywaly na zasilku.

e-kiosk.pl. Numer zamdwienia: 1081173¢

Wiele osab jest pogbawionych
prawa do zasitku cey wynagro-
dzenia chorobowego ze wzglgdu
nalo, ze w ubieglym roku korzy-
staly ze swiadezen 7 ubezpicoren
spatecznych. Dotyczy to gldwnic
preypadkow, w kloryeh pomie-
dzy niczdolnodciami do pracy
£ 2021 L a 2022 I, nie wyslapila
przerwa coe najmoie] 60 dol
Zgodnic bowicm z nowymi regi-
lacjami, lakie dwie choroby nale-
7y zaumowad. W praktyvoe ozna-
oza to, 7 zasady ustalania okre-
sow zasitkowych obowigzujace
od nowego roku, dziataja wsteez.

PRZYKEAD:

Pan Jan do 31 grudnia 2021 .
wykorzystat 180 dni okresu
Z powodu pre
zkregostupem. 16 stycznia 2022 r.
stal sle niezdelny do pracy wskutek
ia reki -

lekarskie do 10 lutego 2022 r. Od
1 stycznia 2022 r. okresy niezdolnoscl
do pracy, pomigdzy Kiarymi przerwa
wynosi mniej niz 60 dni, nalezy
sumowac. W konsekwencii pan Jan
nabedzie prawo do zasitku tylko za 2
dnl. W 2021 r. wykorzystat bowiem 180
dni okresu zasitkowego, a pomigdzy

i sciami do pracy nie
60 dni. W poprzednim stanie prawnym
nabylby prawo do nowego okresu
zasikowego, czyli najpierw magthy
poblerac wynagrodzenie chorobowe, a
nastepnie zasitek chorobowy. Aktualnie
pozostaje mu tylko moéliwosc ziozenla
whiosku o swiadczenie rehabilitacyjne.

Watpliwosci
rozstrzygnie ZUS

Platnik, ktory nic ma pewnoscl,
jak prawidlowo ustalic okres
casitkowy, powinien swrocic sie
w tej sprawic do ZUS. W drukach
zwolnien lekarskich, kiore trafia-
jado Zaldadu, enajdujy sie nume-
T¥ statystycrne choroby, ktére
sg niezbedne do uslalenia okresu
casilkowego, suczegolnie w okre-
sic przcjiciowym. ZUS udzicli
odpowiede, w jaki sposob licey¢
okres zasilkowy.

JTezeli mimo watpliwosel plat-
nik nie wystapi do ZUS, moze
narazic si¢ na nicpotrzebny spor
zorganemiryeyko zwrolucalego
zasitku wyplaconego ubezpie-
czonemil. Na skutek zmian usta-
wy zasitkowej ZUS moze bowiem
dochodzic zwrotu zasitku bezpo-
srednio od platnika.

Zardwno plalnik, jak i ubez-
picczony moga ztozye wniosck
o wydanic decyzji w przedmio-
cie uslalenia okresu zasitkowe-
go. W razie nicprawidlowego
uslalenia okresu zasitkowego,
slronie przysluguje odwolanie
od decyzji ZUS. Naleiy je zlozyd
w ZUS w lerminie miesigca od
daty otrzymania nickorzystnej
deayzji. i)

Podstawa prawna:

m arf. 8-9 ustawy z 25 czerwca
1999 r. 0 Swiadczeniach pienigz-
nych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jedn. DzU z 2021,

poz. 1133}

m art. B4 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen
spolecznych (tekst jedn. DzU z
2021 r, poz. 423, ost.zm. DzU
z2021r, poz. 619)



