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Kadry i ptace

Umowe o prace mozna zawrzecC

na odlegtosc

Strony nawigzujgce stosunek pracy moga postuzy¢ sie podpisami elekironicznymi. Muszg fo by¢ jednak podpisy
kwalifikowane. Inne nie spetniajg wymogow ani dla formy pisemnej, ani dla formy elekfroniczne;j.

MICHAL BALICKI
AGNIESZKA PRZEDPELSKA

W dobie pandemii i coraz po-
wszechniejszej pracy zdalnej
istotnym wyzwaniem, przed
ktorym stajgq pracodawcy, jest
zawieranie umow o prace przy
braku fizycznej obecnosci
pracownikow w zaktadzie pra-
cy. Rozwiazaniem tego proble-
mu moze by¢ zawieranie umow
0 prace na odleglosé, przy
zastrzeZeniu, 7e taki sposob
Zawierania umow wymaga
spelnienia okreslonych wymo-
gow formalnych wynikajacych
z polskich przepisow, w tym
przede wszystkim z kodeksu
pracy i kodeksu cywilnego.

Forma pisemna...

Zgodnie z art. 29 § 2 kodek-
Su pracy umowe O prace za-
wiera si¢ na pismie. W razie
braku zachowania formy pi-
semnej, na pracodawcy spo-
czywa obowiazek potwierdze-
nia pracownikowl na piSmie
ustalen co do rodzaju umowy
oraz jej warunkow najpdzniej
W dniu rozpoczecia pracy
przez pracownika.

Z przywolanego przepisu
wynika, Ze podstawowa forma
czynnosci prawnej, w jakiej
moze zosta¢ Zawarta umowa
o prace, jest forma pisemna
(art. 29 § 2 zd. 1 k.p. w zw.
z art. 300 K.p.iart. 78 kodeksu
cywilnego). Dla zachowania
formy pisemnej umowy o pra-
ce niezbedne jest ztozenie
wlasnorecznych podpisow
przez obie strony umowy na
dokumencie. Jednoczesnie
dla spelnienia wymogéw for-
my pisemnej umowy wystar-
czajace jest tez, gdy kazda ze
stron podpisze jeden egzem-
plarz umowy o prace, ktore
nastepnie pracodawca i pra-
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cownik wymienig miedzy soba
(art. 78 §1 k.c.).

... albo elektroniczna

Polskie przepisy dopuszcza-
ja takze zawarcie umowy
0 prace w formie elektronicz-
nej. Dla jej zachowania wyma-
gane jest, aby dokument zostat
podpisany przy uzyciu kwali-
fikowanego podpisu elektro-
nicznego (szerzej o rodzajach
podpisow elektronicznych
ponizej).

Zgodnie z art. 781 § 1 k.c.
forma elektroniczna obejmuje
ztozenie o$wiadczenia woli
w postaci elektronicznej i opa-
trzenie tego o$wiadczenia
kwalifikowanym podpisem
elektronicznym. Z kolei § 2 tego
artykutu wskazuje, Ze tak ztozo-
ne o$wiadczenie woli jest row-
nowazne z o§wiadczeniem woli
zlozonym w formie pisemnej.

W konsekwencji brzmienia
powyzszych przepisow przyj-
muje sie, Zze dopiero uzycie
kwalifikowanego podpisu
elektronicznego gwarantuje,
ze o$wiadczenie woli opatrzo-
ne takim podpisem bedzie
zlozone w formie elektronicz-
nej uznawanej za rownowazng
z [orma pisemng - a zatem w
formie wymaganej przepisami
kodeksu pracy.

W praktyce zawarcie umowy
0 pracg przy wykorzystaniu
formy elektronicznej moze
nastepowac na kilka sposo-
bow. Pierwszym i podstawo-
wym jest podpisanie umowy
0 prace z wykorzystaniem
kwalifikowanych podpisow
elektronicznych zardéwno
przez pracodawce, jak i pra-
cownika. Zatem w tym przy-
padku Kkonieczne jest, aby
kazda strona dysponowata
wlasnym kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

Innym sposobem jest pod-
pisanie umowy o prace w taki
sposdb, Ze jedna strona postu-
guje si¢ forma elektroniczna
(np. pracodawea dysponujacy
kwalifikowanym podpisem
elektronicznym), a druga -
formg pisemna (np. pracow-
nik, ktory takiego podpisu nie
posiada). Wiedy podpis wia-
snoreczny pracownika znaj-
dzie sie na dokumencie pod-
pisanym elektronicznie przez
pracodawce. Biorge pod uwa-
ge, Ze przy uZyciu tego sposo-
bu zawarcia umowy o prace
w istocie beda istnialy dwie
wersje umowy (jeden doku-
ment w formie elektronicznej
i drugi w formie papierowej),
niezbedne bedzie, aby obie
wersje umowy podpisanej
z zachowaniem dwoch roz-
nych form byty odpowiednio
przechowywane.

PowyzZsze rozwiazanie jest
niezwykle istotne z praktycz-
nego punktu widzenia, ponie-
waz niewielu pracownikow
dysponuje kwalifikowanym
e-podpisem. Natomiast uzycie
innego typu podpisu elektro-
nicznego nie jest wystarczaja-
ce, bo nie zapewnia zachowa-
nia odpowiedniej formy czyn-
nosci (tj. nie spelnia wymogow
dla formy pisemnej ani dla
formy elektronicznej).

Nieprawidtowa,
ale wazna

Niezachowanie odpowiedniej
formy umowy o prace (pisemnej
lub réwnowaznej - elektronicz-
nej) nie powoduje, ze umowa
o pracg bedzie niewazna. Wyma-
gane jest natomiast, aby praco-
dawca potwierdzil rodzaj umowy
i jej warunki na pismie najpoz-
niej w dniu rozpoczgcia pracy
przez pracownika, przed do-
puszczeniem godo pracy. /@
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Michat Balicki Agnleszka Przedpeiska
Counsel, adwokat, PwC Legal, Starszy Konsultant w PwC,
PwC Poiska adwokat

Stosowanie podpisow elekfronicznych z pewnoscia jest dobrym rozwigzaniem
dla duzych firm o globalnym zasiegu, zafrudniajacych pracownikow w roznych
miejscach na $wiecie. Sprawdzi sig fakze w tych firmach, ktare ze wzgledu

na model dziatania decydujq sig na zafrudnianie pracownikow w trybie on-line.
Dzieki e-podpisom pracodawcy moga usprawnic procesy rekrutacyjne

i kadrowe zwiazane z przeptywem dokumentacji pomiedzy pracodawca

i pracownikami. Mozliwos¢ elekfronicznego uwierzytelnienia dokumentow
znacznie przyspiesza fe procesy. Jednoczesnie stosowanie przez pracownikow
i pracodawcow kwalifikowanych podpiséw elekfronicznych zapewnia

nie tylko odpowiedni poziom \den‘ryrlkaql elektronicznej osob podplsujacycn
dokument, ale przede wszystkim g tuje spetnienie odp

wymogow formalnych okreslonych w polskich przepisach i uotyczacych formy
czynnosci prawnej.

PODPISY ELEKTRONICZNE
0d zwyktego po kwalifikowany

Rodzaje podpisow elekfronicznych zostaty uregulowane w rozporzadzeniu
Electronic Identification and Trust Services Regulation (,elDAS”), kfore zostato
zaimplementowane do polskiego porzadku prawnego w usfawie z 5 wrzesnia
2016 r. 0 ustugach zaufania oraz identyfikacji elekironicznej.

Rozporzadzenie i usfawa wymieniajg frzy rodzaje podpisow elekironicznych:

m zwykly podpis elekironiczny - zawiera dane w formie elekironicznej, kfdre sg
dotgczone lub logicznie powiazane z innymi danymi w formie elekfronicznej i kiore
s uzywane przez podpisujacego do podpisania,

m zaawansowany podpis elekfroniczny — umozliwia ustalenie tozsamosci
podpisujacego, a takze jest powiazany ze ztozonym oswiadczeniem w ten sposob,
ze pozniejsza zmiana oswiadczenia jest rozpoznawalna,

u kwalifikowany podpis elektroniczny - zaawansowany podpis elekfroniczny,
ktory jest tworzony przez kwalifikowane urzadzenie do skiadania podpisu
elekfronicznego i ktory opiera sie na kwalifikowanym certyfikacie podpisow
elekironicznych. Uzycie kwalifikowanego podpisu elekironicznego pozwala na
zachowanie formy elekfronicznej w rozumieniu art. 781 k.c. (pozostate rodzaje
e-podpisaw nie spetniajg wymogow fej formy).

Praca na rzecz nie dotyczy firm zagranicznych

Polski przedsigbiorca

nie ma obowiazku ptacenia
sktadek za swiadczacych
na jego rzecz ustugi
pracownikéw zatrudnionych
przez podmiot z zagranicy.

DR KATARZYNA KALATA

= Prowadze firme informatycz-
na, kfora dziata na terenie Polski.
Z uwagi na brak specjalistow
niezbednych do wykonania du-
zego projektu, ktéry bedzie re-
ta spotka, igzalis
wspotprace z firmg z Czech.
Pracownicy firmy z Czech beda
wykonywali dla nas zawanso-
wane prace programistyczne
w Czechach. Kilka razy przyjada
do naszej siedziby, aby tu wyko-
nywac prace. Czy mamy jakiekol-
wiek obowiazki w zakresie ZUS
dotyczace osob, ktore bedg wy-
konywaty dla nas projekt? - pyta
czytelniczka.

N o Wszystkie formalno-
].e.sc; zwiazane 7 pracq
w Polsce powinien wykonac
podmiot z Czech, z ktérym [ir-
ma czytelniczki podpisata
umow¢ 0 wspolpracy.

Objecie ubezpieczeniami
spolecznymi nie jest zalezne
od obywatelstwa czy miejsca
zamieszkania. Zawarcie umowy
Z podmiotem zagranicznym nie
skutkuje obowiazkiem objecia
ubezpieczeniami 0sob zatrud-
nionych w zagranicznej firmie.
Czynnikiem decydujacym o
tym obowiazku byloby ewen-
tualnie zawarcie przez [irme
czytelniczki bezposrednio
umowy z osobami, skutkujacej
powstaniem obowiazku ubez-
pieczen spolecznych oraz wy-
konywaniem pracy w ramach
tej umowy na obszarze Polski.

Art. 6 ustawy z 13 pazdzierni-
ka 1998 r. 0 systemie ubezpie-
czen spolecznych (tekst jedn.

Zakupiono w e-kiosk.pl.

DzU 7z 2021 1., pOZ. 423 Ze Zm.)

okresla podmioty podlegajace

obowiazkowo ubezpieczeniom

emerytalnemuirentowym. Jest

to katalog zamkniety. Naleza

do niego osoby fizyczne, ktére

na obszarze Polski sa m.in.:

m pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw,

® osobami wykonujacymi pra-
ce¢ nakladeza,

mcztonkami rolniczych spot-
dzielni produkcyjnychispot-
dzielni kolek rolniczych,

= osobami wykonujacymi pra-
ce na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlece-
nia,

mosobami prowadzacymi po-
zarolniczg dzialalnos¢ oraz
osobami z nimi wspolpracu-
jacymi.

Co istotne, objecie ubezpie-
czeniami nie jest zalezne od
obywatelstwa czy miejsca za-
mieszkania, a zawarcie umowy

Numer zambéwienia:

PISALISMY O TYM:

Pracownik firmy zagranicznej, ktara nie ma siedziby ani
przedstawicielstwa w naszym kraju, jest zobowigzany
prawidtown obliczyé i uiscie zaliczkina PIT

Praca zdalna na rzecz pracodawcdw zagranicznych:

Jjak rozliczye podatki i skiadki™;
11 kwietnia 2021 r.

z podmiotem zagranicznym nieko-
niecznie musi skutkowac¢ obowiaz-
kiem objegcia danego podmiotu
ubezpieczeniami spotecznymi. De-
cyduje o tym fakt zawarcia z pod-
miotem polskim np. umowy o pracg
lub umowy cywilnoprawnej, ktora
automatycznie powoduje powstanie
obowiazku objecia ubezpieczenia-
mi oraz wykonywanie pracy w ra-
mach tej umowy na terenie Polski. bgdzie spotka, kfora zatrudnia
Podmioty krajowe nie maja obo- pracownikéw idziata na podstawie
wiazku placenia skladek za pracow-  przepi prawa niemieckieg
nikéw podmiotéw zagranicznych.

E3 archiwum.rp.pl

niemieckiej, poniewaz fo wtasnie ona

Powyisze stanowisko potwierdzit
ZUS w pismie z 14 marca 2018 r.
(znak: WP1/200000/43/138/2018).
W analogicznej sprawie jednoznacz-
nie wskazal w nim, ze przedsiebior-

PRZYKEAD
Spotka ABC zlecita niemieckiej spotce
XYZ wymiane okien w jednym ze swoich
biurowcdw w centrum Warszawy. Prace

beda w catosci wykonywane przezasoby cy z Polski nie beda musieli odpro-
zatrudnione w spotce XYZ. Spotka ABC ~ wadzac skladek. Wynika to z braku
nie bedzie zawierata umaéw o prace stosunku prawnego lgczacego ich
2z pracownikami zagranicznej spotki. bezposrednio z pracownikami inne-

‘W fakiej sytuacji dia polskiej spatki
ABC nie powstanie obowiazek ptacenia
sktadek za pracownikow spaiki

g0 podmiotu. /®
Autorka jest prawnikiem, zalozycielka
HRLEX Sp.zo0.0.
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