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POSTEPOWANIE

Niekorzystne ustfalenia kontrolne
mozna podwazac

Jezeli ZUS uzna, ze podstawa sktadek jest za wysoka, tytut do ubezpieczenia pozorny albo zakwestionuje, kfo jest
ptatnikiem sktadek, zardwno ptatnik, jak i ubezpieczony mogg skorzystac z drogi odwotawcze;.

MATPRAS.

DR KATARZYNA KALATA
prawnik HR LEX Sp.z 0.0.

ZUS ma uprawnienia, aby
kwestionowac zarowno wyso-
kos¢ podstawy wymiaru skla-
dek, tytut do ubezpieczenia -
poprzez uznanie go za pozor-
ny, jak tez moze uznac, ze
platnikiem sktadek za pracow-
nika jest inny przedsigbiorca.
Takie ustalenia odbywaja sie
podczas kontroli platnikow
lub na podstawie wszczetego
postgpowania administracyj-
nego. Nie zawsze jednak
ustalenia ZUS sa zgodne z
prawda. Ubezpieczony i plat-
nik moga wtedy zglaszac
swoje zasirzezenia do proto-
kotu, a gdy to nie pomoze -
odwolac sie do sadu.

Ograniczona
swoboda stron

W praktyce ZUS czgsto
kwestionuje sytuacje, gdy
dana osoba wnioskuje o
$wiadczenia z ubezpieczen
spolecznych - zasitek choro-
bowy czy macierzynski - po
krotkim okresie ubezpiecze-
nia. Organ rentowy ma oczywi-
Scie prawo prowadzic¢ poste-

KONSEKWENCJE

MATERAS.

(.
ALEKSANDRA ZYCH
prawnik HR LEX Sp. z 0.0.

powanie wyjasniajace czy
kontrole, ktora zazwyczaj
konczy si¢ wydaniem decyzji
(art. 86 usL. 2 ustawy systemo-
wej).

Art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy z
13 pazdziernika 1998 r. 0 sys-
temie ubezpieczen spotecz-
nych (tekst jedn. DzU z 2022,
poz. 1009 ze zm.) wskazuje, Ze
ZUS jestuprawniony do wyda-
wania decyzji jedynie w zakre-
sie ustalania wymiaru skiadek
i ich poboru oraz umarzania
naleznosci z tytulu skladek.
Jednak art. 86 ustawy syste-
mowej przyznaje mu dodat-
kowe uprawnienia, m.in. do
kwestionowania wysokosci
wynagrodzenia. Potwierdza to
orzecznictwo.

Sad Apelacyjny w Biatymsto-
ku w wyroku z 5 pazdziernika
2016 r. (Il AUa 349/16) uznal,
7e ,Zaklad Ubezpieczen Spo-
tecznych moze kwestionowac
wysokos¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wy-
miaru skladek, jezeli okolicz-
nosci sprawy wskazuja, Ze zo-
stato wyplacone na podstawie
UmMOoOWy SpPrzecznej Z prawem,
zasadami wspolzycia spolecz-

nego lub zmierzajacej do
obej$cia prawa. Zauwazyc¢
nalezy, Ze nawel przyjecie, iz
art. 83 ust. 1 pkt 3 us.wus.
uprawnia organ wykonujacy
zadania 7 zakresu ubezpie-
czen spotecznych jedynie do
wydawania decyzji w zakre-
sie prawidlowosci obliczenia
(wymierzenia) przez platnika
skltadki na ubezpieczenie
spoteczne, a nie w kwestii
prawidlowego ustalenia wyso-
kosci wynagrodzenia bedace-
go podstawy skladki, to jed-
nak art. 86 ust. 2 tej ustawy
upowaznia Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych do kontroli
wykonywania zadan i obo-
wigzkow w zakresie ubezpie-
czen przez platnikow skladek.
Przy czym kontrola ta obejmu-
je miedzy innymi zgtoszenie
do ubezpieczenia oraz prawi-
diowos¢ i rzetelnos¢ oblicze-
nia, potrgcenia i placenia
skladki”.

W zwiazku z powyiZszym
kompetencje ZUS sa bardzo
szerokie. Moze on w decyzji
uznad, ze ubezpieczony nie ma
tytutu do ubezpieczenia, jak
rowniez, ze podstawa wymia-
ru skladek na jego ubezpie-
czenia jest za wysoka lub za
niska. Wowczas w decyzji
podwyisza podstawe wymia-
ruskladek lub ja obniza.

Zgodnie z powszechnie
obowiazujgca zasada swobo-
dy umow strony moga ksztal-
towac laczacy ich stosunek
prawny wedlug wlasnego
uznania. Jednak tresé lub cel
nie moga by¢ sprzeczne z:

m wlasciwoscig takiego stosun-
ku,
mustawa,

m zasadami wspolzycia spo-
tecznego.

Zawysoka podstawa
sktadek

Strony umowy, ktore okre-
$laja wysokosc wynagrodzenia
Z tytutu zatrudnienia na pod-
stawie umowy o pracg¢ czy
kontraktu cywilnoprawnego
musza oczywiscie bra¢ pod
uwage przepisy prawa. Zgod-
nie z kodeksem pracy wyna-
grodzenie powinno by¢ usta-
lane tak, aby odpowiadato
rodzajowi wykonywanej pracy
oraz kwalifikacjom wymaga-
nym przy jej wykonywaniu.
Powinno tez uwzgledniac ilos¢
i jako§¢ Swiadczonej pracy.
Wynagrodzenie, ktore spetnia
te warunki, mozna uznac za
miarodajne do wykonywanej
pracy.

ZUS moze zakwestionowad
wysokos¢ wynagrodzenia, jesli
uzna, ze ustalone przez strony
wynagrodzenie jest:

Erazgco niewspotmiernie w
odniesieniu do pozostatych
pracownikow wykonujacych
te sama lub podobng prace,

m nieadekwatnie do zakresu
obowigzkow, kwalifikacji,
wkladu pracy, do$wiadcze-
nia,

m ustalone ze wzgledu na po-
wigzania z pracodawcay; nie
musz3 to by¢ powiazania
rodzinne, moga to by¢ zazy-
fe relacje prywatne.

PRZYKEAD:

Pani Mariola jest siostrzenica

prezesa spatki ABC. 1 lufego

2021 r. zostata zatrudniona w tej

spotce na stanowisku grafika
komputerowego. Za prace
otrzymywata wynagradzenie

w kwocie 10 000 zt brufto, gdy
zarobki pozostatych pracownikow
wynosity 5000 zt brufto.
Dodatkowo pani Mariola

nie posiadata tak duzego
doswiadczenia zawodowego, jak
reszta pracownikéw - zostata
zatrudniona po odbyciu
potrocznego Kursu Z zakresu
grafiki kompuferowej. Po
miesigcu pracy przekazata
przetozonemu zwolnienie
lekarskie, a nastepnie
zawnioskowata o zasitek
macierzynski. ZUS podczas
konfroli stwierdzit, ze
wynagrodzenie kobiety jest zbyt
wysokie w sfosunku do jej
kompetencji, w zwiazku z czym je
zakwestionowat. Wydat decyzje,
w kforej obnizyt wysokosc
podstawy wymiaru sktadek

do 5000 zlotych brutto, tj. do
wysokosci wynagrodzenia innych
pracownikéw. Ptatnik sktadek
odwotat sig od decyzji ZUS do
sadu. Sad przyznat racje ZUS-owi
argumentujac fo faktem, ze
ustalenie wynagrodzenia byto
na razaco niewspotmiernym
poziomie w sfosunku do innych
pracownikéw posiadajgcych
wyzsze kwalifikacje

i doswiadczenie. Pani Mariola
nabedzie prawo do zasitku

od podstawy stanowiacej jej
wynagrodzenie ustalone przez
sad, tj. 5000 zt brutto, a nie
10000 zt brufto.

Pozorna umowa

ZUS podczas prowadzone-
go post¢powania administra-

cyjnego weryfikuje, czy umo-
‘Wa 0 prace nie zostata zawarta
dla pozoru. W razie zakwestio-
nowania umowy wydaje jed-
noczesnie decyzje o braku
prawa do $wiadczen z ubez-
pieczen spolecznych, tj. zasit-
ku chorobowego czy macie-
rzynskiego.
Sam fakt zawarcia umowy
o prace przed ztozeniem wnio-
sku o $wiadczenie z ubezpie-
czen spolecznych nie oznacza,
ze zostala ona zawarta dla
pozoru. W tego typu sprawach
ZUS podczas postepowania
administracyjnego musi wyka-
zac, Ze strony nie mialy zamia-
ru $wiadczyc pracy, (. ze juz
PrZy Zawarciu umowy pracow-
nik i pracodawca mieli §wia-
domosé, ze praca nie bedzie
$wiadczona. Zatem umowa
jest zawarta dla pozoru, jesli:
® praca nie byla $wiadczona,
mpracodawca nie oczekuje
$wiadczenia pracy,
mobie strony sa $wiadome
pozornosci zawartej umowy.
Zgodnie z wyrokiem Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu
z 19 stycznia 2022 r. (Il AUa
941/20) ,jezeliumowa o prace
zostata zawarta dla pozoru,
nie moZe ona stanowi¢ tytutu
do objecia pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym.
Aby méc stwierdzié, ze zosta-
fa zawarta pozorna umowa
przy skladaniu os$wiadczen
woli - przy podpisywaniu
umowy - obie strony musza
miec¢ (maja) swiadomos¢, ze
osoba okreslona w umowie
jako pracownik nie bedzie
$wiadczy¢ pracy, a pracodaw-
ca nie bedzie korzystac z jej
pracy. Oznacza to, Ze strony

Ryzykowny trojkat zobowigzan

ZUS podwaza konfrakty
cywilne zawarte przez
pracownika z podmiotem
trzecim, jesli ostatecznym
beneficjentem wykonanych
ustug jest pracodawca.

JPraca na rzecz” to czesto
wykorzystywany przez platni-
kow sposab na wygenerowa-
nie pozornych oszczednosci
na skltadkach ZUS. Z takg
praca mamy do czynienia, gdy
pracownik zatrudniony uswo-
jego pracodawcy na umowe
0 prace jednoczesnie swiad-
czy ustugi na podstawie umo-
wy cywilnoprawnej - umowy
zlecenie czy umowy o dzielo
- zZawartej z innym podmio-
tem, ale korzysci z tej pracy
osiaga jego macierzysty praco-
dawca.

Definicja pracownika

Art. 8 ust. 2a ustawy o syste-
mie ubezpieczen spolecznych
stanowi: za pracownika, w ro-
Zumieniu ustawy, uwaza sie
takize osobe wykonujaca pra-
ce na podstawie umowy

agencyjnej, umowy Zzlecenia
lub innej umowy o $wiadcze-
nie ustug, do ktorej zgodnie
Z kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlece-
nia, albo umowy o dzieto,
jezeli umowe taka zawarla
Z pracodawca, Zktérym pozo-
staje w stosunku pracy, lub
jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozo-
staje w stosunku pracy”.
Sformulowanie ,na podsta-
wie umowy” wskazuje, Ze za
podstawe wykonywania pracy
na rzecz pracodawcy uwaza
sie istniejaca umowe o prace
oraz umowe zlecenie lub
umowe o dzielo zawarty z
podmiotem trzecim.

PRZYKEAD

Pan Tomasz jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace

w Spotce ABC na stanowisku
office menager. Dodatkowo jest
Zwigzany umowa zlecenia ze
Spotka XYZ, gdzie zajmuje sie
naprawa sprzefu biurowego.
Spatka ABC zawarta ze Spotkg
XYZ umowe handlowa. Pan
Tomasz naprawit sprzet Spatki

Zakupiono w e—kiosk.pl. Numer zamdwienia:

ABC w zwiazku z wykonywaniem
swojej umowy zlecenia zawartej
ze Spotka XYZ. Nastepnie Spotka
XYZ za wykonang czynnosc
wystawita fakture Spétce ABC.
ZUS stwierdzit, ze chociaz
czynnosci réznig sie od siebie,
ostatecznym beneficjentem
pracy jest Spotka ABC,

wiec fe umowe nalezy doliczyc
do przychodu Spotki ABC.
Wydat decyzje, w kidrej ustalit
sktadki jakie ma zaptacic spotka
ABC. Od przedmiofowe] decyzji
spotia moze ziozyc odwotanie

w ferminie miesiaca do sadu
okregowego.

Zgodnie z tegorocznym
orzeczeniem Sadu Apelacyjne-
gow Poznaniu z9 lutego 2022 r.
(Il AUa 1158/20) ,Norma
wynikajaca z art. 8 ust. 2a
u.s.u.s. wykreowala nie tylko
szerokie pojecie »pracowni-
ka«, ale takze szeroka defini-
cje pracowniczego (ytutu
obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych, laczac obowia-
zek podlegania obowiazko-
wym ubezpieczeniom, jako
pracownika, z jego aktywno-
$cia w ramach stosunku pracy

oraz dodatkowo w ramach
umowy cywilnoprawnej za-
warlej przez niego z praco-
dawca lub z osoba trzecia, ale
wykonywana na rzecz praco-
dawcy. Zastosowany w tresci
tego przepisu zwrot: ,wyko-
nuje prace na rzecz praco-
dawcey” oznacza, iZ praca ta
$wiadczona jest w przebiegu
realizacji stosunku prawne-
go lgczacego owego praco-
dawee ze zleceniodawea tych
pracownikow”.

Praca narzecz

Istotne jest, Ze nie ma jed-
nej, konkretnej i okreslonej
w przepisach definicji ,pracy
narzecz”. Przy ocenie, czy dana
praca bedzie zakwalilikowana
jako ,praca narzecz” glownym
czynnikiem, ktory trzeba wziac
pod uwagg, jest fakt, kto be-
dzie ostatecznym benelicjen-
tem Swiadczonej pracy.

Stanowisko ZUS w tym zZa-

ze ,rodzaj czynnosci okreslo-
nych w umowach (cywilno-
prawnych) jest catkowicie
odmienny w stosunku do
obowiazkow wykonywanych
w ramach umowy o prace,
jest w Swietle art. 8 ust.
2a ustawy o systemie ubez-
pieczen spolecznych bez
znaczenia, gdyz powolany
przepis wymaga (...), by ku-
mulatywnie byly spelnione
nastgpujgce przeslanki, tj.:
praca wykonywana jest na
podstawie, zawartej z innym
niz pracodawca podmiotem,
umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do kto-
rej zgodnie z kodeksem cy-
wilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzielo, natomiast
faktycznym beneficjentem
pracy wykonywanej na pod-
stawie umowy jest pracodaw-
ca wykonawcy umowy cywil-
noprawnej”.

kresie jest opisane w inferpre- PRZYKEAD

tacji z 14 lutego 2014 r. (znak: Pani Mariola pracuje jako

DI/200000/43/109/2014). ksiegowa. Jest zatrudniona

Organ przyjmuje w niej, Ze to, na podstawie umowy o pracg
11081628

w Spaice ABC. Dodatkowo
prowadzi ksiegowosc Spotki
XYZ na podstawie umowy
Zlecenia. Spotki wspotpracujg
ze sobg w zakresie obstugi
prawnej. W tej sytuacji nie ma
mowy o wystapieniu pracy

na rzecz pracodawcy, poniewaz
beneficjentem pracy na umowe
o prace jest spatka ABC,

a pracy swiadczonej na rzecz
spotki XYZ - ta wiasnie spotka.
W takiej sytuacji mamy

do czynienia z pracg na rzecz
pracodawcy, poniewaz
beneficjentem pracy

na podstawie umowy zlecenia
jest biuro rachunkowe

Motyl.

Ostateczny beneficjent

Interpretowanie przepisow
przez ZUS moze okazac si¢
problematyczne dla ptatni-
kow, mimo prawnej mozliwo-
$ci zawierania umow cywilno-
prawnych. Kazdorazowo nale-
zy skrupulatnie analizowac,
kto jest ostatecznym beneli-
cjentem $wiadczonych prac
i bra¢ pod uwage wszystkie



Czwartek

WWBRZECZPOSPOLITA 23 czerwea 2022

i prawo.rp.pi TYGODNIK TYLKO W PRENUMERACIE

Kadry i ptace

1 il D7 |

KWALIFIKACJA
Nie kazda umowa o dzieto sie ufrzyma

Jesli praca okreslona w konfrakcie

7 gory zakladaja, ze nie beda realizo-
waly swoich praw i obowiazkow wy-
nikajacych z umowy. Innymi stowy,
strony stwarzajg pozor rzeczywiste-
go dokonania czynnosci prawnej
o okreslonej tresci, podczas gdy tak jest to, ze w przypadku umowy

iprzygotowania raportéw raportu. Spétka ztozyta odwotanie

naprawde nie chca wywolaé zad- nie ma charakteru dzieta, ZUS zlecenie istotne jest staranne handlowych. Takie umowy zawierata od decyzji ZUS. Sad stwierdzit,
nych skutkéw prawnych lub tez wy- przekwalifikuje ja na inna, dzialanie zleceniobiorcy, a nie to, cyklicznie od ponad dwéch lat. 2e wskazany w umowach

wola¢ inne, niz w pozornej czynnosci a ptatnik bedzie musiat czy uda mu sie 0siagnacé zamie- ZUS uznal, Ze umowa zawartaprzez  przedmiof zostat ujety zbyt ogéinie
deklarujg”. uregulowac zalegte sktadki. rzony cel, jak w przypadku umowy  panig Anig nie spetniata cech umowy i nie zostat zindywidualizowany.

W praktyce ZUS czesto kontroluje, o dzielo. o dzieto, tylko umowy zlecenia, Ptatnik musi zgtosi¢ pania Anig
czy dana umowa nie zostala zawarta Umowy o dzielo zawsze s tema- gdyz kobieta zawarta umowe na do ubezpieczefi spotecznych
dla pozoru, a wylacznie dla osiagnie- tem zainteresowan ZUS. Organ PRZYKEAD bardzo dtugi okres, a czynnosci z kodem tytutu 04 11 od momentu
cia okreslonych korzysci z systemu ma prawo werylikowac, czy za- PaniAniazawarta umowe o dzieto byty powtarzalne. Ponadto strony zawarcia umowy o dzieto oraz
ubezpieczen spotecznych. Tytutem warta umnowa ma cechy umowy ze sp6tka XYZ w zakresie nie okreslaty z géry fematyki optaci¢ zalegte sktadki.

do ubezpieczen nie jest zas samo za-
warcie umowy, a fakt $wiadczenia

odzieto, czy moze umowy zlecenie,
ktora rodzi juz obowiazek ubez-

pracy.

PRZYKEAD

Pani Matgorzata zawarta umowe z panem

Marcinem. Pan Marcin zgtosit ja do

obowigzkowych ubezpieczefi spotecznych

jako pracownika. Strony zawarty umowe

na czas nieokreslony, a wynagrodzenie

pani Matgorzaty zgodnie z umowa
wynosito 8000 zt brutto. Po miesigcu
pracownica wystapita do ZUS o wyptate
zasitku chorobowego. Ten wydat decyzje
odmowna, twierdzac, 2e:

m umowa zostata zawarta dla pozoru,

m stanowisko, na kférym zostata
zatrudniona pani Matgorzata, byto
fikcyjne,

= wynagrodzenie oraz kwalifikacje byty

i watne do zajr
stanowiska,

m ubezpieczona wystapita z roszczeniem
o wyptate zasitku w krétkim czasie
od zgtoszenia do ubezpieczefi
spotecznych.

Umowa zostata zakwestionowana przez

ZUS bezzasadnie, poniewa pani

Matgorzata posiadata dokumenty

po$wiadczajace zaréwno jej kwalifikacje,

jak i doSwiadczenie na takim stanowisku.

Ponadto s3 dowody potwierdzajace
wykonywanie pracy fakie jak: emaile
do kontrahentéw spétki, zdjecia

2z konferencji, w kiérych brata udziat
Pani Matgorzata. Ubezpieczona bedzie
musiata o wykazaé w odwotaniu od
decyzji ZUS.

Uznanie przez ZUS, ze umowa zo-
stala zawarta dla pozoru, moze niesc
powazne konsekwencje dla ubezpie-
czonego. Do takich konsekwencji

nalezy m.in.:

m utrata prawa do Swiadczen przy-

stugujacych z tytutu tej umowy,

m zobowigzanie do zwrotu pobra-
nych swiadezen jako nienalei-

nych.

zawarte umowy, np. umowe o podwy-

konawstwo.

Konsekwencja wykonywania umo-
Wy ha rZeczZ swojego pracodawcy
innej umowy, np. umowy zlecenia,

pieczen spotecznych.

Jezeli ZUS uzna, Ze zawarta uino-
wa nie jest umowa o dzieto, ale
umowq zlecenie, wydaje decyzje, w
ktorej obejmie dang osobe ubezpie-
czeniami spolecznymi od dnia za-
warcia umowy. W konsekwencji [ir-
ma, ktéra zawarla umowe o dzielo,
musi zaplacic sktadkiza ubezpieczo-
nego, ktorym automatycznie stanie
sie druga strona umowy po zakwali-
fikowaniu jej jako umowy zlecenia.

Zawierajac umowe o dzielo
przyjimujacy zamowienie zobowia-
zuje sie do wykonania oznaczo-
nego dziela, a zamawiajacy do za-
platy wynagrodzenia. Natomiast
zawierajac umowe zlecenie przyj-
mujacy zlecenie zobowiazuje sie
do dokonania okreslonej czynno-
sciprawnej dla zlecajacego. Glow-
na roznica miedzy tymi umowarni

USTALENIA

+Kwestlonowanle umowy o dzleto przez ZUS w orzecznictwle sadow

Przedmiot umowy

Data | sygn. wyroku

Ruzstrzygnigcle sadu

Oprac I przep! izenie
wykiadow z jezyka anglelskiego dla
wsKazaie] przez zamawlajacego
grupy stuchaczy

Wykonanle recenzji w postepowaniu
habilitacyjnym; sporzadzenie opinil
W sprawle nadania badz odmowy
nadania sfopnia dokfora habilifowa-
nego

wyrok Sadu Okregowego w
todzl z 29 pazdziernika 2020 1.
(VI U 2292/18)

wyrok Naczelnego Sadu
Adminisfracyjnego z 7 grudnia
2021 r. (1l GSK 2216/21)

zamawlajacego

Badajac spormg umowe sad zwazyl, ze Tak
zalnferesowani nie miell petnej samodzlelnoscl
(charakterystycznej dia umowy o dzleto) co do
zakresu | sposobu wykanania czynnoscl zgodnle
z literalnym brzmienlem posfanowief umownych:
przedmiot umowy jest wykonywany w formie
ramowego programu dosfarczonego pizez

Sporzadzenie recenzjl dorobku naukowego na Nie
pofizeby postepowan w sprawle nadania sfopnl
1 fytutu naukowego jest dzletem; zatein osoba
sporzadzajaca fakle dzieto nie podlega
ubezpleczeniu zdrowotnemu w ramach umowy
0 swiadczenle ustug

Koncowe wnioski do podwazenia

Ptatnik moze wnies¢ zastrzezenia
do ustalen w profokole kontroli,
aZUS maobowiazek je
niezwtocznie rozpatrzy¢. Gdy
obstaje przy swoim, pozostaje
droga sadowa.

Kontrola ZUS konczy sie sporza-

dzeniem protokotu kontroli. Za-

wiera on ustalenia z postgpowa-

nia. Glownymi elementami proto-

kolusa:

m 0zZnaczenie organu, ktéry wydal
protokot,

moznaczenie kontrolowanego
platnika skladek,

m oznaczenie inspektorow kontro-
1i ZUS u wykonujaecych kontrole,

mokreslenie zakresu kontroli,

mczas trwania kontroli z okresle-
niem daty wszczecia i zakoncze-
nia kontroli oraz z wymienieniein
dni przerwy w kontroli,

m opis dokonanych ustalen z poda-
niem podstaw prawnych,

m przedstawienie dowodow,

E pouczenie o prawie zlozenia za-
strzezen,

m podpis inspektora kontroli ZUS
z podaniem imienia i nazwiska,

minformacje o wpisie do ksiazki

14 dni na zastrzezenia

Po otrzymaniu protokotu kon-
troli platnik ma prawo zlozy¢ pi-
semne zastrzezenia do protokotu.
Ma na to 14 dni. Dokument powi-
nien zawierac ustalenia, ktore
platnik kwestionuje. Rownocze-
Snie powinien on wskazac srodki
dowodowe na potwierdzenie
swoich twierdzen. Inspektor ZUS
powinien rozpatrzy¢ zastrzeZenia
bez zbednej zwloki i ustosunko-
wac sie do nich na pismie - w
aneksie do protokotu kontroli.

PRZYKEAD
ZUS przeprowadzit kontrole w Spétce
ABC. 10 kwietnia 2022 r. dostarczyt

spdice profokdt konfroli, w kiérym
uznat, ze wgpdhce wystepuje Zjawisko

ABC Sp.Z0.0.
ul. Pigkna 2

02-640 Warszawa
NIP: 000-111-22-00
REGON: 000000000

ZASTRZEZENIA PEATNIKA SKEADEK DO USTALEN
ZAWARTYCH W PROTOKOLE KONTROLI

Na podstawle art. 91 ust. 3 ustawy 2 dnla 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubez-
pleczeil spotecznych wnosze zastrzezenla do ustalefi kontroll okreslonych w prote-
kole z kontroll, dorgczonym Spétce w dniu 10 kwietnia 2022 r. Jednocze$nle
wskazue Srodki dowodowe, kiore nalezy przeprowadzic.

Zarzucaimy, 1 Organ rentowy nle przeprowadzit dowodu z przestuchania Pana Jana

ykonywania pracy na rzecz g
pracodawcy. Jednak nie przestuchat
os6b ubezpieczonych w zakresie
wykonywania przez nich pracy.

W zwiaziu z tym spéiia ziozyta
poniZsze zasfrzezenia do pi

+patrz obok.

ZUS bez zbednej zwioki powinien
rozpatrzy wniesione przez spétke
zastrzezenia do profokotu.

Uzasadnienie

ZUS podczas kantrall w Spétce nie przestuchat osab ubezpleczonych w zakresle wyko-

#0 oraz Pani Iwony Kof, 1]. 0sob ubezpleczonych zatrudnionych w spatce.
Majac powyzsze na uwacze, Wiiosze 0 przeprowadzenle dowodu z przestuchania:

Pana Jana Kowalsklego (adres do doreczeii: ul. Prosta 1, 00-000 Warszawa) na okolicz-

nosc zasad wykonywanla pracy | nlewykonywania Jej na rzecz Spotkl,

Panl Sylwll Kot (adres do doreczei: ul. Dtuga &, 00-001 Warszawa) na okollcznosc zasad

wykonywania pracy | niewykonywania jej na rzecz Spatkl.

Warszawa, 17 kwietnia 2022 1.

Zaktad Ubezpleczen Spotecznych
| Oddziat w Warszawle

ul. Senatorska 6/8

00-082 Warszawa

kontroli.

Protokol powinien zostaé spo-
rzadzony w dwoch egzempla-
rzach. Jeden dorecza sie plat-
nikowi sktadek (albo osobie
upowaznionej do jego reprezen-
towania). Drugi zostaje w aktach

ktora w praktyce zostala zawarta
Z inmym podmioten, jest koniecznosé
zaplacenia przez pracodawce skla-
dek ZUS z tytulu tej dodatkowej
umowy zlecenia. Pracownik/zlece-
niobiorca z tytutu wykonywania no-
wej umowy podlega bowiem obo-

nywania przez nie pracy. Pominigcie fak istofnego dowodu doprowadzito do wydania
profokotu pokonfrolnego, kfary stwierdza, ze w Spotce ABC wystepuje zjawisko wykony-
wanla pracy na rzecz wiasnego pracodawcy, co niesle za soba negatywne dia Spotkl
skutkl. W zwlazku z fym konleczne jest przeprowadzenle pominietego dowodu z przestu-
chania ubezpieczonych.

Inspektor kontroli ZUS ma
obowiazek rozpatrzy¢ zgloszone
przez platnika skladek zastrzeze-
nia i w razie potrzeby podjac do-
datkowe czynnosci kontrolne.

0 sposobie rozpatrzenia zastrze- Z powazaniem

wiazkowo ubezpieczeniom emery- kontroli. zen ma obowiazek poinformowac Jan Kot
talnemnu, rentowym, choroboweinu, platnika na pismie. Inspektor Prezes zarzadu
wypadkowemu i zdrowotnemu. Taka moze uwzglednic zastrzezenia

sytuacja bedzie miala miejsce, gdy Zamato lub zaduzo i podja¢ dodatkowe czynnosci, np.

przestuchac swiadkow, lub po-
Elementami protokotu pokon- (rzymac swoje stanowisko z proto-
trolnego sq rowniez: kohu.
modpis skladek - gdy w wyniku
blednych rozliczen platnik opla-
cil wyzsze kwoty niz powinien
wedlug przepiséw prawa,
mprzypis skladek - jesli z tego
powodu platnik oplacil nizsze

Jezeli ptatnik nie zgadza sie 7 wa do wydania decyzji, od ktorej
ustaleniami pokontrolnymi ZUS, bedzie mu przystugiwato odwota-
protokoét z kontroli bedzie podsta-  nie do sadu. /@

mimo zawarcia umowy cywilnopraw-
nej z innym podmiotem, ostatecz-
nym benelicjentem wykonywanych
prac jest pracodawca.

Jezeli umowa zlecenie zostanie
uzZnana za umowe o prace, wywola
to skutki od chwili nawigzania sto-
sunku prawnego, tj. od dnia zawar-
cia umowy zlecenia, ktora ostatecz-

PISALISMY O TYM:
Jezeliinspektor ZUS naruszy

Rzeczpospolita

nie zostala uznana za umowe kwoty niz powinien. zasady prowadzenia kontroli,

o prace. Tak wiee pracodawca be- Odpis / przypis skladek to Preosiebiorcamatizy dn,
AU - ot R P . § . ..  abyzioZyt sprzeciw najego

dzie kazdorazowo platnikiem skia roznica miedzy skladkaminalez-  oovooee

dek ZUS z tytulu dodatkowej umo- nyi a oplaconymi. W przypadku

LPlatnik powinien reagowat na
uchybienia kontrolera”
B czerwea 2022

odpisu przypada ona platnikowi,
a gdy zostanie stwierdzony przy-
pis - platik musi jg uregulowaé
w ZUS.

wy cywilnoprawnej zawsze, gdy ta
umowa zostala zawarta z podmio-
tem trzecim, ale wypelnia znamiona
pracy narzecz pracodawcy.

W KAZDY WTOREK
dodatek o nowych fechnologiach

4 archiwum.rp.pl
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